zatgcznik
do zarzgdzenia Rektora nr 2 /2022
z dnia 10 marca 2022r.

Regulamin
wsparcia 0sob ze szczegblnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami,

obowigzujgcy w Niepublicznej Wyzszej Szkole Medycznej we Wroctawiu

l. Wstep

1. Osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom z niepetnosprawnosciami, zapewnia
sie warunki do petnego uczestnictwa w zyciu Uczelni i spotecznosci akademickiej podczas
rekrutacji, ksztatcenia, udziatu w pracach két naukowych i innych wydarzeniach na terenie
Uczelni.

2. Uczelnia stosuje wszelkie mozliwe srodki, metody oraz rozwigzania techniczne,
technologiczne i prawne, zapewniajgce osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom
z niepetnosprawnosciami warunki do petnego uczestnictwa w zyciu Uczelni i spotecznosci

akademickiej.

Il. Koordynacja i zakres wsparcia
Petnomocnik Rektora ds. 0séb z niepetnosprawnosciami i/lub specjalista ds. technologii

wspierajgcych koordynujg realizacje zadan w zakresie zapewnienia osobom ze szczegdélnymi
potrzebami, w tym osobom z niepetnosprawnosciami, warunkow do petnego uczestnictwa w
zyciu Uczelni i spotecznosci akademickie]j. Niezbedne $rodki i rozwigzania stosuje sie pod
warunkiem mozliwo$ci zapewnienia przez Uczelnie odpowiednich srodkéw finansowych oraz

innych zasobow do ich realizacji.

l1l. Definicje
1. Osoba ze szczeg6lnymi potrzebami — osoba, o ktérej mowa w art. 2 pkt. 3 ustawy z

dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, czyli
osoba, ktora ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na
okolicznosci, w ktdrych sie znajduje, musi podjgé dodatkowe dziatania lub zastosowac
dodatkowe srodki w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia

na zasadzie réGwnosci z innymi osobami.



2. Osoba z niepelnosprawnoscig — osoba, ktéra ma dtugotrwale naruszong sprawnos¢
fizyczna, psychiczng, intelektualng lub w zakresie zmystéw, co moze, w oddziatywaniu z
réznymi barierami, utrudniad jej petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie
réwnosci z innymi osobami.

Za osoby z niepetnosprawnosciami uwaza sie takze: osoby chorujgce przewlekle, osoby
gtuche i niedostyszace, osoby z doswiadczeniem kryzysu psychicznego, osoby ze
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie (jak dysleksja, dysgrafia, dyskalkulia,
dysortografia), osoby w spektrum autyzmu itp.

3. Projektowanie uniwersalne - oznacza projektowanie produktow, srodowiska,
programoéw i ustug w taki sposdb, by byty uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie najwiekszym
stopniu, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego projektowania.

,Uniwersalne projektowanie” nie wyklucza pomocy technicznych dla szczegdlnych grup oséb
z niepetnosprawnosciami, jezeli jest to potrzebne.

4. Racjonalne usprawnienie - oznacza konieczne i odpowiednie zmiany i dostosowania,
nie naktadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, jesli jest to potrzebne w
konkretnym przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci
korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na
zasadzie réwnosci z innymi osobami.

5. Technologie wspomagajace — specjalistyczne rozwigzania techniczne, sprzetowe lub
programowe, ktére wspierajg osoby ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami.

6. Wsparcie miekkie — wsparcie psychospoteczne dotyczace uczestnictwa w zyciu Uczelni i
spotecznosci akademickiej takie jak: konsultacje psychologiczne, coaching, mentoring.

7. Adresaci/tki wsparcia - osoby ze szczeg6Inymi potrzebami, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci: kandydaci/tki, studenci/tki, uczestnicy/czki studidéw
podyplomowych, uczestnicy/czki kurséw, pracownicy/ce (nauczyciele akademiccy i
pracownicy/e niebedgcy/e nauczycielami akademickimi,), osoby z otoczenia Uczelni.

IV. Zasady uwzgledniane przy realizacji wsparcia
Podczas realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt. | uwzglednia sie:

1. Godnos¢, autonomie, niezaleznos$é, podmiotowosé i indywidualizm wszystkich adresatow
wsparcia,

2. Réwnos¢, w tym réwnosc szans i obowigzkdw, zasade niedyskryminacji



3. Zasade dostepnosci ustug, przedmiotéw, obiektow oraz produktéw (w tym dostepnosé
zasoboéw cyfrowych, multimedidow, materiatéw drukowanych),

4. Stosowanie projektowania uniwersalnego, a w szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach,
gdy nie jest to mozliwe —racjonalnych usprawnien — w szczegdlnosci w odniesieniu do
warunkow i form ksztatcenia,

5. Prawo do petnego udziatu w zyciu Uczelni i spotecznosci akademickiej na zasadach
réwnosci z innymi osobami,

6. Prawo do ksztatcenia,

7. Prawo do rzetelnej i petnej informacji,

8. Prawo do bycia partnerem dla Uczelni w wypracowywaniu rozwigzan (prawo do
wspotuczestniczenia w wypracowywaniu rozwigzan umozliwiajgcych petny udziat w zyciu
Uczelni i spotecznosci akademickiej),

9. Prawo do ciggtosci i jakosci wsparcia podczas ksztatcenia i w innych szczegdlnych

okolicznosciach.

V. Przyznawanie wsparcia
1. Wsparcie jest udzielane osobom, ktére posiadajg szczegdlne potrzeby wynikajgce m.in. ze

stanu zdrowia, w tym niepetnosprawnosci lub innych okoliczno$ci krotkoterminowych lub
dtugoterminowych. Warunkiem przyznania wsparcia jest ztozenie wniosku. (zat. nrl, zat. nr 2
do regulaminu).

2. Petnomocnik Rektora ds. 0sdb z niepetnosprawnosciami potwierdza uprawnienia osoby ze
szczegolnymi potrzebami (osoby z niepetnosprawnoscia) i przyznaje ustugi wsparcia w formie
decyzji.

3. Zakres przyznanego wsparcia powinien by¢ dostosowany do rodzaju niepetnosprawnosci
lub szczegdlnych potrzeb. Osoba wnioskujgca o wsparcie wskazuje oczekiwane formy
wsparcia.

4. Petnomocnik Rektora ds. osdb z niepetnosprawnosciami i specjalista ds. technologii
wspierajgcych zapewniajg obstuge ubiegania sie o wsparcie bez nadmiernych i
nieuzasadnionych formalnosci.

5. Uprawnienia przyznawane sg na ustalony okres (na czas trwania ksztatcenia, na semestr,

rok akademicki itp.).



6. Osoba ubiegajgca sie o wsparcie powinna uzasadnié szczegdlne potrzeby. Osoba taka moze
przedstawi¢ dokumentacje, w tym:

a. dokumenty potwierdzajgce niepetnosprawnos$é, orzeczenie o niepetnosprawnosci,
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie, o ktérym mowa w art. 5 oraz art.
62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511, 1000 i 1076).

b. dokumentacje medyczng — powinna ona dokumentowac przebieg choroby (stan zdrowia).
c. inne dokumenty.

7. Jesli stan zdrowia ulegnie poprawie, to osoba korzystajgca ze wsparcia lub ubiegajaca sie o
wsparcie ma obowigzek aktualizacji dokumentacji medycznej i dostarczenia dokumentoéw,

sposrod ktorych co najmniej 1 dokument nie jest starszy niz 3 miesigce.

VI. Dokumentowanie procesu przyznawania uprawnien i ustug
Petnomocnik Rektora ds. oséb z niepetnosprawnosciami sporzagdza w oparciu o przedtozone

dokumenty potwierdzajace niepetnosprawnos¢ lub dokumenty medyczne decyzje
przyznajgcg uprawnienia. W przypadku braku dokumentacji medycznej Petnomocnik Rektora
ds. 0séb z niepetnosprawnos$ciami moze, na potrzeby wniosku o wsparcie, przygotowac
notatke stuzbowg potwierdzajgca szczegdlne potrzeby osoby ubiegajacej sie o wsparcie w

oparciu o inne przedtozone dokumenty i informacje.

VIl. Odwotanie od decyzji w zakresie uprawnien i ustug
1. Osoba ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osoba z niepetnosprawnoscig, moze zwrdcic sie

do Petnomocnika Rektora ds. 0séb z niepetnosprawnosciami o udzielenie wyjasnien
dotyczacych decyzji w zakresie uprawnien i ustug.

2. Osoba ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osoba z niepetnosprawnoscig, moze zwrdcic sie
do Petnomocnika Rektora ds. 0séb z niepetnosprawnosciami o informacje dotyczace formy i
zakresu przyznanych uprawnien lub ustug.

3. Osoba ze szczegdlnymi potrzebami, ktéra nie zgadza sie z decyzjg Petnomocnika Rektora
ds. 0séb z niepetnosprawnos$ciami w zakresie uprawnien i ustug, ma prawo ztozyé odwotanie
do Rektora, po wyczerpaniu procedury okreslonej w Regulaminie.

4. Rektor rozstrzyga odwotanie o ktérym mowa w ust. 3 lub skarge o ktérej mowa w pkt. XI

ust. 3 w ciggu 14 dni od wptyniecia odwotania lub skargi.



VIII. Formy wsparcia
Petnomocnik Rektora ds. oséb z niepetnosprawnosciami przyznaje osobom ze szczegdlnymi

potrzebami, w tym osobom z niepetnosprawnosciami, uprawnienia oraz ustugi wynikajgce z
tych uprawnien, w tym:

1. Biezgce konsultacje dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

2. Mediacje w sytuacjach konfliktowych na linii kadra Uczelni i osoba ze szczegélnymi
potrzebami, w tym osoba z niepetnosprawnoscia.

3. Wsparcie w zakresie zatatwiania spraw administracyjnych na Uczelni.

4. Mozliwos$¢ wykorzystywania w procesie dydaktycznym dodatkowych urzadzen (dyktafonu,
laptopa, tabletu itp.)

5. Mozliwos¢ wystgpienia o przygotowywanie materiatéw i srodkéw dydaktycznych z
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci i innych potrzeb studenta (np. testy
przygotowane w odpowiednim powiekszeniu).

6. Mozliwos¢ wystgpienia o dostosowanie metod weryfikacji efektéw uczenia sie do potrzeb
osoby z niepetnosprawnosciami (forma, organizacja itp.).

7. Mozliwos¢ udzielania wsparcia miekkiego, w tym psychologicznego.

8. Mozliwos¢ uzyskania pomocy w trakcie procedury przyjmowania na studia, w tym
rekrutacji.

9. Stwarzanie mozliwosci wsparcia oséb stabowidzacych.

10. Inne niezbedne uprawniania i ustugi — zgodnie z potrzebami studentow.

IX. Zaswiadczenie o przyznanych uprawnieniach
Petnomocnik Rektora ds. 0sdb z niepetnosprawnosciami wydaje zaswiadczenia o przyznanych

uprawnieniach i ustugach. Zaswiadczenia wydawane sg nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od
otrzymania informacji niezbednych do weryfikacji szczegdlnych potrzeb i przyznania

uprawnien i ustug. W zaswiadczeniu nie zawiera sie informacji o stanie zdrowia.

X. Informowanie o przyznanych uprawnieniach i ustugach
1. Osoba ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osoba z niepetnosprawnoscia osobiscie

informuje prowadzacych zajecia i jednostki Uczelni zaangazowane w realizacje wsparcia, o
rodzaju przyznanych uprawnien i ustug okazujac zaswiadczenie, o ktorym mowa w rozdziale

IX Regulaminu.



2. W szczegdlnych sytuacjach informacje na temat rodzaju przyznanych uprawnien i ustug,
prowadzacym zajecia i jednostkom Uczelni zaangazowanym w realizacje wsparcia, moze
przekazac¢ Petnomocnik Rektora ds. 0sob niepetnosprawnych.

3. Osoba ze szczegblnymi potrzebami, w tym osoba z niepetnosprawnoscig, ktorej zostato
przyznane wsparcie, zobowigzana jest do informowania prowadzgcych zajecia i/lub jednostki
Uczelni o przyznanych uprawnieniach lub ustugach z odpowiednim wyprzedzeniem, by

umozliwi¢ ich realizacje w odpowiednim czasie.

Xl. Wdrazanie uprawnien i ustug
1. Uczelnia zapewnia realizacje przyznanych uprawnien, po otrzymaniu informacji o nich.

2. Petnomocnik Rektora ds. osdb z niepetnosprawnosciami i/lub specjalista ds. technologii
wspierajacych koordynuje i wspiera dziatania Uczelni —w zakresie przyznanych uprawnien i
ustug. Udziela konsultacji, wyjasnien, wspoétdziata w zakresie wypracowania konkretnych
sposobdéw rozwigzania problemoéw i trudnosci.

3. Jesli jednostka Uczelni lub prowadzacy zajecia nie respektujg przyznanych uprawnien lub
ustug, Petnomocnik Rektora ds. 0sdb z niepetnosprawnosciami kontaktuje sie z takg
jednostkg lub prowadzgcym w celu udzielenia wyjasnien i uwag oraz wskazania mozliwosci
wdrozenia uprawnien. W przypadku nieskutecznosci wyjasnien i uwag, Petnomocnik sktada
skarge do Rektora.

4. Rektor podejmuje decyzje w sprawie wdrozenia uprawnien i ustug w terminie 14 dni od

otrzymania udokumentowanej skargi. Rozstrzygniecie podjete przez Rektora jest ostateczne.

XIl. Przetwarzanie danych osobowych i dokumentacji
1. Informacje i dokumenty, o ktérych mowa w Regulaminie, sg objete ochrong zgodnie z

Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

2. Petnomocnik Rektora ds. 0séb z niepetnosprawnosciami nie udostepnia informacji o stanie
zdrowia, w tym dokumentacji o ktérej mowa w Regulaminie, innym jednostkom Uczelni,
chyba, ze osoba ze szczegdlnymi potrzebami (osoba z niepetnosprawnoscig) wyrazi w
pisemng zgode na udostepnienie takiej informacji, wskazujgc zakres udostepnienia

informacji.



3. Dokumentacja zwigzana z udzielonym wsparciem przechowywana jest w teczce akt

osobowych studenta.

XIll. Ogdlne zasady wsparcia
1. Osoby ubiegajgce sie o wsparcie lub korzystajgce z niego sg zobowigzane do zachowania

nalezytej starannosci, w szczegdlnosci: przestrzegania wymaganych termindw, informowania
o uprawnieniach z odpowiednim wyprzedzeniem, zgtaszanie potrzeby zrealizowania lub
odwotania ustugi z odpowiednim wyprzedzeniem.

2. Za okres wyprzedzenia przyjmuje sie 14 dni roboczych. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie zastosowanie 7 dniowego okresu wyprzedzenia.

3. Petnomocnik Rektora ds. 0séb z niepetnosprawnosciami moze zawiesi¢ uprawnienia lub
pozbawié przyznanych uprawnien i ustug osobe nieprzestrzegajaca regut, o ktérych mowa w
ust. 1.

4. Przypadki nieuwzglednione w niniejszym Regulaminie rozpatruje Petnomocnik Rektora ds.
0s0b z niepetnosprawnosciami uwzgledniajgc przedstawione mu dokumenty i uzasadnienie
oraz okolicznosci danej sprawy.

a. W indywidualnych, szczegélnych i uzasadnionych przypadkach, Petnomocnik Rektora ds.
0s6b z niepetnosprawnosciami moze podjgé decyzje inng, niz wynikajaca z powyzszych
regulacji.

b. Zastosowanie wyjgtkéw od regut okreslonych w Regulaminie musi by¢ zgodne z

zachowaniem zasad réwnosci, w tym réwnych szans i réwnych obowigzkdéw.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu wsparcia
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
z niepetnosprawnos$ciami

WNIOSEK O UDZIELENIE WSPARCIA STUDENTOW!I ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI, W TYM
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

W roku akademickim .............. [ eierenienennes

Imie i nazwisko

PESEL Numer albumu

Tryb studidw: stacjonarny[ ] niestacjonarny [ ]

Rok studiow: Semestr: Kierunek:
Miejsce statego zamieszkania Mail:

Adres korespondencyjny studenta Telefon
Posiadane orzeczenie o niepetnosprawnosci*:  TAK[ ] NIE []

Inna podstawa szczegdlnych potrzeb*: TAK[ ] NIE [ ]

* Do wniosku nalezy dotgczy¢ orzeczenie lub inng stosowng dokumentacje

NA POUSTAWIE. . e e e e e e aaaaaaaaaaaaeas
(prosze wpisac rodzaj dokumentu)

zwracam sie prosbg o objecie mnie w okresie 0d ...

(o [o SV roku wsparciem w zakresie:




1. Przyznania dodatkowych konsultacji z wyktadowcg / nauczycielem z
PrzedmMiotU .....vvveeeeeeiiiiiiiiieeee e W wymiarze ........... godzin
miesiecznie

2. Mediacji w sytuacji konfliktowej z nauczycielem akademickim /
pracownikiem administracyjnym Uczelni

3. Udzielenia pomocy w zakresie czynnosci administracyjnych na Uczelni
(np. pomocy w wypetnieniu dokumentow, przygotowania i ztozenia
podaniaiin).

4. Przyznania mozliwosci wykorzystywania w procesie dydaktycznym
dodatkowych urzadzen (dyktafonu, laptopa, tabletu, innych itp.)

5. Przyznania mozliwosci wystgpienia o przygotowywanie materiatow i
srodkéw dydaktycznych dostosowanych do potrzeb (np. przygotowanych w
odpowiednim powiekszeniu)

6. Dostosowania metod weryfikacji efektow uczenia sie (np.
przeprowadzenie egzaminu w formie ustnej zamiast pisemnej / pisemnej
zamiast ustnejiin)

7. Udzielenia wsparcia miekkiego, w tym psychologicznego (konsultacje
psychologiczne)

8. Pomocy w trakcie procedury przyjmowania na studia, w tym rekrutacji.

9. Mozliwosci skorzystania z pomocy ttumacza jezyka migowego

9. Innym (prosze opisac jakim)

Data i podpis studenta
Oswiadczenie:

1.Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania z art. 233 § 1 kodeksu karnego oraz
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za podawanie nieprawdziwych danych, oswiadczam, ze podane
wyzej informacje dotyczgce spetnienia warunkéw niezbednych do otrzymania wsparcia dla oséb ze
szczegdlnymi potrzebami, w tym osdéb z niepetnosprawnosciami sg kompletne i zgodne ze stanem
faktycznym

(data i podpis studenta)




Oswiadczenie

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku, w celu
rozpatrzenia wniosku i realizacji wniosku o wsparcie na podstawie ustawy z dnia 24.05.2018
r. o ochronie danych osobowych i rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.) w celu i zakresie
niezbednym do rozpatrzenia i realizacji wniosku o przyznanie wsparcia dla oséb ze
szczegllnymi potrzebami, w tym osdéb z niepetnosprawnosciami

(data i podpis studenta)

Zgodnie z ustawg z dnia 24 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018.1000)
zwang dalej ,ustawq” oraz art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.) zwanego dalej
,RODQO”, informuje sie, ze:

1. Administratorem danych osobowych zawartych we wniosku o wsparcie jest Niepubliczna
Wyzsza Szkota Medyczna we Wroctawiu, ul. Nowowiejska 69, 50-340 Wroctaw, te. 71 322-19-
48, adres e-mail: dziekanat@nwsm.pl . Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez
upowaznione w tym zakresie przez administratora osoby. W celu rozpatrzenia i realizacji
wniosku Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywanie w postaci teczki akt osobowych
studenta w archiwum przez okres 50 lat.

2. Podanie danych osobowych nie jest obowigzkowe. Niepodanie danych w zakresie
wymaganym przez administratora uniemozliwi rozpatrzenie wniosku i przyznanie wsparcia.
3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg tylko podmioty uprawnione do ich
otrzymywania na podstawie przepisOw prawa.

4. Pani/Pana dane osobowe nie bedga przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

Zapoznatem / zapoznatam sie z powyiszg informacja

(podpis studenta)
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mailto:dziekanat@nwsm.pl

Wypetnia Petnomocnik Rektora ds. oséb z niepetnosprawnosciami
Data wplyniecia WniosKU ...

Stwierdzam, ze ztozony wniosek jest

kompletny [ ] nickompletny [ ]

zasadny [] niezasadny [ ]

W oparciu o przedstawione dokumenty:
[ ] przyznano wsparcie na okres

Data i podpis Petnomocnika Rektora ds. 0séb z niepetnosprawnosciami
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu wsparcia oséb
ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z
niepetnosprawnosciami

WNIOSEK O UDZIELENIE WSPARCIA PRACOWNIKOWI ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI,W
TYM NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

W roku akademickim .............. Y AT

Imie i nazwisko

PESEL

Nauczyciel akademicki[ ] pracownik administracyjny [ ] inne stanowisko [ ]

Forma zatrudnienia:

Umowa o prace|[ | umowa zlecenie[ |  inny rodzaj wspdtpracy] ]
Miejsce statego zamieszkania Mail:

Adres korespondencyjny Telefon
Posiadane orzeczenie o niepetnosprawnosci*:  TAK[ ] NIE []

Inna podstawa szczegdlnych potrzeb*: TAK[ ] NIE [ ]

* Do wniosku nalezy dotaczy¢ orzeczenie lub inng stosowng dokumentacje

NQ POUSTAWIE  oeeeiiiiiiiiiieiiieeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s s e e e annnannnnnnnanes
(prosze wpisac rodzaj dokumentu)

zwracam sie prosbg o objecie mnie w okresie od ..........ceeeeeiiiiiiiinnnnn,

[0 [o S roku wsparciem w zakresie:
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1. Mediacji w sytuacji konfliktowe] z nauczycielem akademickim /
pracownikiem administracyjnym Uczelni / Wtadzami Uczelni

2. Udzielenia pomocy w zakresie czynnosci administracyjnych na Uczelni
(np. pomocy w wypetnieniu dokumentow)

3. Zapewnienia do wykorzystywania w procesie dydaktycznym
dodatkowych urzadzen (dyktafonu, laptopa, tabletu, innych itp.)

4. Wyznaczenia osoby do pomocy w przygotowywaniu materiatow i
srodkéw dydaktycznych

5. Udzielenia wsparcia miekkiego, w tym psychologicznego (konsultacje
psychologiczne)

6. Mozliwosci skorzystania z pomocy ttumacza jezyka migowego / asystenta
/ pomocy innej osoby — jaki€j ........ccceeeeeeevennenn.

7. Dodatkowego przeszkolenia z zakresu ..........cooevvveeeevviiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeenans

8. Innym (prosze opisac jakim)

Data i podpis pracownika wnoszgcego o wsparcie
Oswiadczenie:

1.Swiadomy(a) odpowiedzialnoéci karnej za fatszywe zeznania z art. 233 § 1 kodeksu karnego
oraz odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za podawanie nieprawdziwych danych, oswiadczam,
ze podane wyzej informacje dotyczace spetnienia warunkow niezbednych do otrzymania
wsparcia dla 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym 0sob z niepetnosprawnosciami sg
kompletne i zgodne ze stanem faktycznym

(data i podpis pracownika wnoszgcego o wsparcie)
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Oswiadczenie

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku w celu
rozpatrzenia wniosku i realizacji wniosku zgodnie z ustawg z dnia 24.05.2018 r. o ochronie
danych osobowych, art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.) w celu i zakresie niezbednym
do rozpatrzenia i realizacji wniosku o przyznanie wsparcia dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym osdb z niepetnosprawnosciami

(data i podpis pracownika wnoszgcego o wsparcie)

Zgodnie z ustawg z dnia 24 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018.1000)
zwang dalej ,ustawq” oraz art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.) zwanego dalej
,RODOQO”, informuje sie, ze:

1. Administratorem danych osobowych zawartych we wniosku o wsparcie jest Niepubliczna
Wyzsza Szkota Medyczna we Wroctawiu, ul. Nowowiejska 69, 50-340 Wroctaw, te. 71 322-19-
48, adres e-mail: dziekanat@nwsm.pl . Pani/Pana dane osobowe bed3 przetwarzane przez
upowaznione w tym zakresie przez administratora osoby. W celu rozpatrzenia i realizacji
whniosku. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywanie w postaci teczki akt osobowych
przez okres 10 lat od ustania zatrudnienia.

2 . Podanie danych osobowych nie jest obowigzkowe. Niepodanie danych w zakresie
wymaganym przez administratora uniemozliwi przyznanie wsparcia.

3 . Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg tylko podmioty uprawnione do ich
otrzymywania na podstawie przepisdw prawa.

4. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

Zapoznatem / zapoznatam sie z powyisza informacja

(podpis pracownika wnoszgcego o wsparcie)
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Wypetnia Petnomocnik Rektora ds. oséb z niepetnosprawnosciami
Data wplyniecia WniosKU ...

Stwierdzam, ze ztozony wniosek jest

kompletny [ ] nickompletny [ ]

zasadny [] niezasadny [ ]

W oparciu o przedstawione dokumenty:
[ ] przyznano wsparcie na okres

Data i podpis Petnomocnika Rektora ds. 0s6b z niepetnosprawnosciami
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