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REGULAMIN NAGRÓD DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH 

NIEPUBLICZNEJ WYŻSZEJ SZKOŁY MEDYCZNEJ WE WROCŁAWIU 

 

§ 1  

Regulamin określa zasady i tryb przyznawania nauczycielom akademickim nagród Rektora za 

osiągnięcia dydaktyczne, organizacyjne oraz za szczególny wkład pracy na rzecz Uczelni, 

zwanych dalej „nagrodami”.  

 

           § 2  

Nagrody wypłacane są z funduszu na wynagrodzenia osobowe w miarę posiadanych środków 

finansowych. 

           § 3 

1. Nagrody przyznaje Rektor za osiągnięcia: 

a. naukowe 

b. dydaktyczne 

c. organizacyjne, 

d. szczególny wkład pracy na rzecz Uczelni  

uzyskane w poprzednim roku akademickim 

2. Nagrody mają charakter nagród indywidualnych. 

           § 4 

1. Nagrody otrzymują nauczyciele akademiccy, którzy:  

a. są zatrudnieni w Uczelni co najmniej 3 lata   

b. nie korzystali w ciągu ostatnich 6 miesięcy z urlopu bezpłatnego  

c. nie byli karani w ciągu ostatniego roku karą upomnienia, nagany, karą pieniężną  

d. wyróżniali się wykonywaniem powierzonych zadań.  

2. Nauczyciele akademiccy, którzy nie spełniają wymogów określonych w ust. 1 pkt 1 - 3 

mogą otrzymać listy gratulacyjne w formie dyplomów.  
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§ 5 

Nagrody przyznawane są na wniosek Dziekana. 

§ 6 

1. Lista osób nagrodzonych podana jest do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie 

informacji na tablicy ogłoszeń po uzyskaniu zgody osoby nagrodzonej na upublicznienie 

nazwiska. 

2. O przyznaniu nagrody nauczyciel akademicki informowany jest na piśmie. 

3. Na podstawie otrzymanej na piśmie decyzji Rektora, dokonuje się wypłaty nagrody. 

 

§ 7 

Nagrody za osiągnięcia naukowe przyznawane są za:  

a. publikacje naukowe  

b. monografie naukowe oraz rozdziały w monografiach naukowych wydanych w poprzednim 

roku kalendarzowym lub roku wcześniejszym z zastrzeżeniem, że nie były wcześniej 

zgłoszone do nagrody naukowej 

c. przygotowanie i wystąpienie na konferencji, sympozjum  

 

§ 8 

Nagrody za osiągnięcia dydaktyczne przyznawane są za:  

a. opracowanie skryptu 

b. prowadzenie koła naukowego 

c. wprowadzenie nowej formy zajęć dydaktycznych z zastosowaniem samodzielnie 

opracowanych programów dydaktycznych 

d. przygotowanie materiałów na sympozjum lub konferencję 

e. inne osiągnięcia dydaktyczne potwierdzone przez Dziekana 

 

§ 9 

Nagrody za osiągnięcia organizacyjne przyznawane są za:  

a. zorganizowanie sympozjum lub konferencji 

b. organizacja obozu sprawnościowego 

c. organizacja „Drzwi otwartych” promujących Uczelnię 
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d. organizacja promocji uczelni w ramach „Festiwalu Nauki” 

e. organizacja akcji charytatywnych 

f. organizacja promocji Uczelni 

g. działalność na rzecz społeczności lokalnej 

8)opracowanie materiałów audio-wizualnych promujących Uczelnię. 

 

§ 10 

Nagrody za szczególny wkład pracy na rzecz Uczelni przyznawane są za: 

a. pozyskanie środków finansowych na rzecz Uczelni 

b. opracowanie dokumentacji drugiego stopnia studiów 

c. opracowanie dokumentacji nowego kierunku studiów 

1. Wysokość nagrody ustala Rektor.  

2. Wysokość nagrody nie może być niższa niż 800 zł brutto. 

 

§ 11 

Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia przez Senat 

 

           


