Zatacznik nr 8 do Uchwaty Senatu nr 3 z 10 01 2025r.

PROCEDURA
WERYFIKACJI OSIAGANIA ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Procedura weryfikacji efektow uczenia sie to zestaw dziatarh podejmowanych w celu oceny,
czy i w jakim stopniu osiggnieto zatozone cele edukacyjne. Obejmuje ona metody oraz
narzedzia umozliwiajgce pomiar wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych przez uczgcych
sie.

1. Cel procedury
Celem procedury jest okreslenie zasad systemu weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie
osigganych przez studentow Niepublicznej Wyzszej Szkoty Medycznej we Wroctawiu oraz
monitorowanie efektéw uczenia sie osigganych przez studentéw.

2. Przedmiot i zakres

Przedmiotem niniejszej procedury jest ujednolicenie podstaw weryfikacji i dokumentacji
potwierdzajgcej osiggniete efekty uczenia sie przez studentéw Niepublicznej Wyzszej Szkoty
Medycznej we Wroctawiu. Monitorowanie efektdw uczenia sie osiggnietych przez studentéw
ma na celu potwierdzenie, 7ze szczegdotowe efekty uczenia sie zapisane w sylabusach
przedmiotéw, dotyczace obszaru wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, zostaty
spetnione. Zakres procedury obejmuje wszystkich nauczycieli akademickich, prowadzacych
zajecia dydaktyczne w Niepublicznej Wyzszej Szkole Medycznej, studentéw i absolwentow.

3. Podstawowe pojecia
Efekty uczenia sie - zasdb wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskanych w
procesie ksztatcenia przez osobe uczacy sie, ktérego realizacje zaktada sie w trakcie procesu
dydaktycznego.
Ocena osiggnietych efektdw uczenia sie - ocena stopnia osiggniecia zaktadanego efektu
uczenia sie.
Program studiow - opis okreslonych przez uczelnie spéjnych efektéw uczenia sie zgodny z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz opis procesu ksztatcenia
prowadzgcego do osiggniecia tych efektéw, wraz z przypisanymi do poszczegdlnych modutow
tego procesu punktami ECTS.

4. Elementy i zasady systemu weryfikacji osigganych efektow uczenia sie
System weryfikacji efektéw uczenia sie okreslonych w NWSM obejmuje nastepujgce
elementy:
® ocene osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie w procesie ksztatcenia dokonywang w
odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotéw/modutéw (i ich form);
® ocene osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie w odniesieniu do praktyk studenckich;
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e ocene dokonywang przez Rade Interesariuszy Zewnetrznych, w tym pracodawcow w
aspekcie zgodnosci efektow uczenia sie z oczekiwaniami rynku pracy.

5. Etapy weryfikacji efektéw uczenia sie
Weryfikacja osiggnietych efektéw uczenia sie przez studentdw Niepublicznej Wyzszej Szkoty
Medycznej przeprowadzana jest przez nauczycieli, koordynatorow ds. praktyk zawodowych,
koordynatora ds. badania loséw zawodowych absolwentéw, Kierunkowe zespoty ds. jakosci
ksztatceniai Uczelniang Komisje ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
Weryfikacja osiggnietych efektéw uczenia sie prowadzona jest w nastepujgcych etapach:
a) biezgca weryfikacja przez nauczyciela akademickiego, prowadzgcego okreslong forme zajec
dla kazdego studenta oraz weryfikacja dokonywana przez koordynatoréw studenckich praktyk
zawodowych;
b) weryfikacja przez Kierunkowe zespoty ds. jakosci ksztatcenia;
c) weryfikacja przez Uczelniang Komisje ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia.

6. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie
6.1. Metody weryfikacji efektdw uczenia sie:
edla przedmiotu/modutu okreslane s3 przez koordynatora przedmiotu/modutu,
odpowiedzialnego za przygotowanie sylabusa, oraz nauczycieli akademickich prowadzgcych
poszczegodlne formy zajed;
e dla praktyk zawodowych — okreslone sg w programie i regulaminie praktyk zawodowych;
e W aspekcie zgodnosci z oczekiwaniami rynku pracy, okreslane sg przez Rade Interesariuszy
zewnetrznych i wewnetrznych.

6.2. Do najczesciej stosowanych metod biezgcej weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektow
uczenia sie na poziomie przedmiotu/modutu naleza:

a) W zakresie wiedzy:

e egzamin pisemny, mogacy miec¢ postaé: eseju, raportu, krotkiego ustrukturyzowanego

pytania, testu wielokrotnego wyboru (Multiple Choice Questions, MCQ), testu wielokrotnej

odpowiedzi (Multiple Response Questions, MRQ), testu wyboru Tak/Nie lub dopasowania

odpowiedszi,

¢ kolokwium,

e sprawozdanie laboratoryjne,

e prezentacja multimedialna przygotowywana i prezentowana przez studentéw,

e wypowiedz ustna, udziat w dyskusji,

e inna praca indywidualna i grupowa wykonywana w trakcie zajec¢,

e standaryzowane zaliczenie i egzamin praktyczny typu OSCE z jego modyfikacjami,

e zaliczenie/egzamin w oparciu o analize problemu/przypadku etycznego i/lub klinicznego,

e dziennik praktyk, w ktérym student dokumentuje wykonane czynnosci oraz nabyte

umiejetnosci w ramach nauczania klinicznego, potwierdzone przez opiekuna praktyk.

b) W zakresie umiejetnosci:

e obserwacja studenta podczas zajec,

e sprawdzenie wykonania zadania,

e sprawdzenie wykonania zadania w obecnosci prowadzgcego,
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e sprawozdanie z wykonania zadania,

e obserwacja studenta demonstrujgcego umiejetnos¢ w czasie standaryzowanego egzaminu
klinicznego (OSCE).

c) W zakresie kompetencji spotecznych:

e obserwacja studenta w czasie wykonywania czynnosci praktycznych przy pacjencie /
kliencie, w tym sposobu komunikowania sie z pacjentem / klientem, rodzing pacjenta,
personelem medycznym, wspdétpracownikami, innymi studentami,

e Obserwacja studenta w odniesieniu do jego stosunku do nauczanego przedmiotu, zdan
wynikajgcych z przypisanej roli w czasie ¢wiczen, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

6.3. Kierunkowe Zespoly ds. jakosci ksztatcenia przeprowadzajg weryfikacje osiggniecia
zaktadanych efektdw uczenia sie w oparciu o:

e Skfadane przez nauczycieli lub koordynatordw przedmiotu arkusze analizy efektéw uczenia
sie (zat. nr 1 - Wzér Arkusza analizy efektéw uczenia sie);

e wykazy ocen z zaliczen i egzamindw z poszczegdlnych przedmiotéw/modutéw;

e wskazniki zdawalnosci egzamindw w pierwszym terminie;

e wyniki badan ankietowych dotyczgcych oceny praktyki zawodowe;.

6.4. Uczelniana Komisja ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztafcenia
przeprowadza weryfikacje osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie w oparciu o:

e protokdt analizy stopnia realizacji efektow uczenia sie przygotowywany przez Kierunkowe
zespoly ds. jakosci ksztatcenia (zat. nr 2 - Protokdét analizy stopnia realizacji efektow uczenia
sig);

e wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych (zat. nr 3 — Arkusz hospitacji zaje¢ dydaktycznych);
e wyniki hospitacji praktyk zawodowych (zat. nr 4 - Arkusz hospitacji praktyki zawodowej);
e opinie interesariuszy zewnetrznych;

e opinie pracodawcéw w zakresie oceny przydatnosci i skutecznosci realizacji efektéw
uczenia sie gwarantujacych lub sprzyjajgcych nabyciu umiejetnosci i kompetencji niezbednych
do wykonywania pracy, np. umiejetnosci praktycznych;

e wyniki ogdélnouczelnianych badan:

- dotyczacych oceny edycji ksztatcenia z uwzglednieniem oceny metod nauczania i metod
weryfikacji efektéw uczenia sie (zat. nr 5 — Wzér ankiety oceniajgcej edycje ksztatcenia);

- dotyczacych oceny realizacji samoksztatcenia (zat. nr 6 — Wzdr ankiety oceniajacej realizacje
samoksztatcenia);

- loséw zawodowych absolwentéw z uwzglednieniem oceny pracy wifasnej studenta w
procesie osiggania efektdw uczenia sie i planéw dotyczacych dalszego ksztatcenia (zat. nr 7 —
Wzér ankiety dotyczgcej loséw zawodowych absolwentéow);

- opinii pracodawcow.

7. Metody oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
7.1. Wskaznikiem stopnia osiggniecia zaktadanych efektédw uczenia sie jest ocena koricowa ze
studidw. Sposdb wyliczania oceny koncowej ze studiéw okreslony jest w Regulaminie studiow.
7.2. W sktad systemu oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie wchodza:
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e oceny koncowe wystawiane z poszczegélnych przedmiotéw/modutéw;

e oceny z praktyk zawodowych;

e oceny z poszczegdlnych czesci egzaminu dyplomowego lub egzaminu koriczagcego studia
podyplomowe.

7.3. Skale ocen stosowang do oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
okresla Regulamin Studiow NWSM. Szczegdtowe kryteria oceniania studentéw, okreslane sg
na poziomie jednostek prowadzacych zajecia w sylabusie.

7.4. Uzyskanie oceny pozytywnej z przedmiotu/modutu i/lub jego formy oraz praktyki
zawodowej wymaga osiggniecia wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie na minimalnym
dopuszczonym poziomie okreslonym w programie studiéw. Uzyskanie oceny niedostatecznej
stanowi o tym, ze efekty uczenia sie nie zostaty osiggniete.

8. Obszary odpowiedzialnosci
W procesie weryfikacji efektdw uczenia sie ustanawia sie nastepujace obszary
odpowiedzialnosci (zgodne z wzorem harmonogramu przedstawionym w zatgczniku nr 8):

8.1. Prowadzgacy zajecia w NWSM zobowigzany jest do:

e realizacji tresci sylabusa dla prowadzonego przedmiotu/modutu;

e zapoznania studentdow na pierwszych zajeciach z tresSciami sylabusa przedmiotu,
regulaminem przedmiotu oraz zasadami oceniania;

e prowadzenia dokumentacji zwigzanej z osigganiem efektéw uczenia sie w dzienniku
lekcyjnym oraz w systemie USOS;

o weryfikacji realizacji efektow uczenia sie zgodnie z sylabusem przedmiotu;

* przestrzegania wymiaru obcigzenia pracg studenta okreslonego w sylabusie;

e przekazania informacji Kierunkowemu zespotowi ds. jakosci ksztatcenia o poziomie realizacji
zaktadanych efektéw uczenia sie w ramach realizowanego przedmiotu/modutu, a w
przypadku stwierdzenia koniecznosci zmian w zakresie prowadzenia przedmiotu w kolejnym
cyklu dydaktycznym ztozenia wniosku o zmiane w zakresie prowadzenia przedmiotu (Zat. nr 9
— Wzér wniosku o zmiane w zakresie prowadzenia przedmiotu);

e przechowywania oraz sktadania na koniec roku akademickiego w formie pisemnej i/lub
elektronicznej prac studentéw zgodnie z procedurg okreslajgcg zasady przechowywania
dokumentéw weryfikujgcych osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie.

8.2. Koordynator praktyk zawodowych zobowigzany jest do:

e prowadzenia badan ankietowych dotyczgcych oceny realizacji efektéw uczenia sie podczas
realizacji praktyki zawodowej i przedstawiania wynikéw Kierunkowemu zespotowi ds. jakosci
ksztatcenia;

e weryfikacji poziomu osiggniecia efektéw uczenia sie w trakcie odbywania praktyki przez
studenta na podstawie dokumentacji odbytej praktyki i/lub przeprowadzonych hospitacji,
przekazania informacji Kierunkowemu zespotowi ds. jakosci ksztatcenia o poziomie realizacji
zaktadanych efektéw uczenia sie, a w przypadku stwierdzenia koniecznosci zmian w zakresie
prowadzenia przedmiotu w kolejnym cyklu dydaktycznym ztozenia wniosku o zmiane w
zakresie prowadzenia przedmiotu (Zat. nr 9 — Wzér wniosku o zmiane w zakresie prowadzenia
przedmiotu)
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8.3. Koordynator ds. badania loséw zawodowych absolwentéw zobowigzany jest do:

e monitorowania loséw zawodowych absolwentéw poprzez prowadzenie procesu
ankietyzacji absolwentéw i opracowywanie wynikow;

e przekazywania wynikéw kierunkowym zespotom ds. jakosci ksztatcenia;

8.4. Kierunkowe zespoty ds. jakosci ksztatcenia zobowigzane sg do:

e sporzadzania raportu dotyczgcego dotyczacy weryfikacji i oceny realizacji efektéw uczenia
sie (Zatacznik 3 - Protokdt analizy stopnia realizacji efektéw uczenia) na podstawie informacji
o realizacji zaktadanych efektow uczenia sie od prowadzgcych zajecia i koordynatoréw praktyk
zawodowych i przekazywania go Uczelnianej Komisji ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia;

e prowadzenia w razie koniecznosci dodatkowych konsultacji z Radg Interesariuszy
Zewnetrznych Wewnetrznych oraz przedstawicielami absolwentéw;

e uwzgledniania opinii i sugestii pracodawcéw i absolwentéw przy przygotowywaniu raportu
dotyczgcego dotyczacy weryfikacji i oceny realizacji efektow uczenia sie.

8.5. Uczelniana Komisja ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakosSci Ksztatcenia

e analizuje raporty przekazywane przez Kierunkowe zespoty ds. jakosci;

e analizuje wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych;

e analizuje wyniki badan ankietowych prowadzonych na uczelni;

e analizuje protokoty z posiedzen Rady interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych;

e przeprowadza hospitacje zaje¢ dydaktycznych;

e sporzgdza protokdt z oceny weryfikacji efektow uczenia sie (zat. nr 10 — Wzér protokotu
oceny stopnia realizacji efektéw uczenia sie;

e w uzasadnionych przypadkach przygotowuje propozycje modyfikacji programéw studiow i
aktualizacji efektéw uczenia sig;

e przedstawia propozycje modyfikacji programéw studiow i aktualizacji efektéw uczenia sie
na posiedzeniu Senatu Uczelni;

e czuwa nad prawidtowoscig wdrazania zmian zaakceptowanych przez Senat Uczelni.

Podstawa prawna

Regulacje zewnetrzne:

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024r. poz.
1668.)

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji t.j. Dz. U. z 2024r.
poz. 1606.

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy kwalifikacji (Dz.U. z 2018r. poz. 2218.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. z 2022r. poz. 2202.)



Zatacznik nr 8 do Uchwaty Senatu nr 3 z 10 01 2025r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Naukiz dnia 12 wrzes$nia 2018 r. w sprawie kryteriéw oceny
programowej (Dz.U. z 2018r. poz. 1787.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 29 wrzesnia 2023 r. zmieniajace
rozporzgdzenie w sprawie standarddéw ksztafcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego(t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 755z poz. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow

(t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 2787.)

Regulacje wewnetrzne
a. Statut NWSM
b. Regulamin Studiow

Zataczniki

Zat. nr 1 - Arkusz analizy efektéw uczenia sie

Zat. nr 2 - Protokdt analizy stopnia realizacji efektow uczenia sie

Zat. nr 3 — Arkusz hospitacji zaje¢ dydaktycznych

Zat. nr 4 - Arkusz hospitacji zaje¢ dydaktycznych — praktyka zawodowa
Zat. nr 5 — Wz6r ankiety oceniajgcej edycje ksztatcenia

Zat. nr 6 — Wz6r ankiety oceniajgcej realizacje samoksztatcenia

Zat. nr 7 — Wz6r ankiety dotyczgcej losow zawodowych absolwentow
Zat. nr 8 - Harmonogram przeprowadzania weryfikacji zatozonych efektow uczenia sie
Zat. nr 9 — Wzor wniosku o zmiane w zakresie prowadzenia przedmiotu
Zat. nr 10 — Wz6r protokotu oceny stopnia realizacji efektdw uczenia sie
Zat. nr 11 — Arkusz hospitacji zaje¢ praktycznych

Zat. nr 12 — Arkusz hospitacji egzaminu dyplomowego



Zatacznik nr 1 do Procedury Weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie

= ) KARTA ANALIZY EFEKTOW UCZENIA SIE

studia stacjonarne / niestacjonarne **
PRZEDMIOT :
KIERUNEK: RATOWNICTWO MEDYCZNE/KOSMETOLOGIA/PIELEGNIARSTWO/ ELEKTRORADIOLOGIA/STUDIA PODYPLOMOWE **

PROWADZACY :

TRESC EFEKTU UCZENIA SIE STOPIEN OPANOWANIA EFEKTU UWAGI DO REALIZACJI EFEKTU
W PEENI | CZESCIOWO | NIEZADAWALAJACO

** . WEASCIWE POKRESLIC

Podpis NAUCZYCIEla......couueeeeerecreerrenreneesresaeeresssnssaennens
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Zatacznik nr 2 do Procedury weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie

PROTOKOL ANALIZY STOPNIA REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

KIERUNEK: RATOWNICTWO MEDYCZNE/KOSMETOLOGIA/PIELEGNIARSTWO/ ELEKTRORADIOLOGIA/STUDIA PODYPLOMOWE *

L.P. | TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

PRZEDMIOT/MODUL

UWAGI DO STOPNIA REALIZACJI* *

* - WEASCIWE POKRESLIC

**- EFEKT OSIAGNIETY W PEENI/ CZESCIOWO/ W STOPNIU NIEZADAWALAJACYM Z POWODU

Podpisy cztonkéw Komisji



Zatacznik nr 3 do Procedury weryfikacji osiagania zaktadanych efektow uczenia sig

NIEPUBLICZNA WYZSZA SZKOLA MEDYCZNA
WYDZIAL PROFILAKTYKI I ZDROWIA

KIERUNEK: ....ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiciciennnnes
Tryb studiow: stacjonarne/niestacjonarne
ARKUSZ HOSPITACJI
D11 (1] 1 12T SO
(@ 110 0T T 4 0 1S] 0 10 o
(@ 110 ) T 1 0] o107 1 o - H
Przedmiot:. . ... e
ROAZA] ZAJQC . ..ot e
OCENA
Pod wzgl¢edem formalnym:
e Zajgcia odbyly sig terminowo Tak [] Nie []
e Zajecia odbyly si¢ punktualnie Tak [] Nie []
e Zostala sprawdzona lista obecno$ci Tak [] Nie []

Pod wzgledem merytorycznym i metodycznym:

® Zajecia sa zgodne z programem Tak [ Nie U
e Zajecia umozliwily realizacje zalozonych efektéw uczenia Tak [1 Nie []
UWAGI:

e Zajgcia poprawne merytorycznie: Tak[] Nie []
e Metody dydaktyczne dobrze dobrane do formy zaje¢: Tak[] Nie []
UWAGI:

Ogolna ocena przeprowadzonej hospitacji
Ocena: (wyrdzniajaca, pozytywna, negatywna)

Osoba hospitowana: Osoba hospitujaca: Data i podpis:



Zatacznik nr 4 do Procedury Weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie

PROTOKOL HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

PRAKTYKA ZAWODOWA

Imie i nazwisko studenta/ki

Kierunek studiéw

Tryb studiéw

Rok i semestr studiow

Termin realizacji praktyki

Adres i miejsce odbywania praktyki

Imie i nazwisko osoby nadzorujgcej praktyke w
miejscu jej odbywania

Imie i nazwisko osoby hospitujgcej

Data przeprowadzenia hospitacji

Forma hospitacji (osobista/ telefoniczna/ z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji na
odlegtos¢)

Lp. | Rozmowa z opiekunem praktyk w zaktadzie pracy: TAK/
(w przypadku odpowiedzi NIE prosze podac krétki opis w uwagach) NIE

1. Czy student/ka zgtosita sie do placéwki w ustalonym terminie i dopetnita formalnosci zwigzanych z
realizowana praktyka?

2. Czy student/ka zostata zapoznana ze stanowiskiem pracy, zakresem obowiazkéw, obowigzujacymi przepisami
(w tym przepisami BHP, przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, tajemnicy zawodowej)?

3. Czy student/ka zostata zapoznana z organizacja pracy w placéwce w ktérej odbywa praktyke, w tym réznymi
stanowiskami?

4, Czy student/ka ma mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z opiekunem praktyki w trakcie jej trwania?

5. Czy student/ka przestrzega dyscypliny pracy (spdéznienia, absencje)?

6. Czy student/ka wykonuje samodzielnie poszczegdlne czynnosci/zabiegi (w obecnosci osoby nadzorujacej)
wynikajace z programu praktyki?

7. Czy student/ka samodzielnie radzi sobie w trudnych sytuacjach wskazujac adekwatne rozwigzania?

8. Czy student/ka posiada umiejetnosci planowania i analizowania wtasnych dziatan oraz ich efektow?

9. Czy student/ka potrafi dokonaé¢ samooceny wtasnych dziatai, wskazywaé popetnione btedy i umiejetnie je
eliminowacé?

10. | Czy student/ka wykazuje zainteresowanie wykonywanymi czynno$ciami i potrafi je uzasadnic?

11. | Wskaliod 1 - 5 prosze oceni¢ ogélne przygotowanie studentki do realizacji powierzonych zadan i czynnosci
wynikajacych z realizacji programu praktyki zawodowe;.
5 oznacza bardzo dobre przygotowanie, 4 dobre, 3 dostateczne, 2 niedostateczne, 1 dyskwalifikujace.

12. | Czy istnieje mozliwos¢ kontynuowania wspétpracy dotyczacej realizacji praktyk rowniez w innych terminach?

13. | Czy opiekun praktyki z ramienia placoéwki zgtasza uwagi / sugestie dotyczace hospitowania studenta/ki przez
koordynatora ds. praktyki lub nauczyciela akademickiego?

14. | Uwagi
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(podpis osoby przeprowadzajacej hospitacje)
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ANKIETA OCENIAJACA EDYCJE KSZTALCENIA
NA KIERUNKU ...cccveviiiiniiiiniieiiinnnennnn.

Rok akademicKi: ....covvnviniinninninnnnnnnn

Tryb studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Szanowni Studenci,

prosimy o wypetnienie anonimowej ankiety dotyczacej oceny organizacji zaj¢¢ oraz jakosci
ksztatcenia w biezacej edycji studidw. Panstwa szczere i przemy$lane odpowiedzi sa dla nas
niezwykle cenne, poniewaz pozwalaja doskonali¢ proces ksztatcenia i dostosowywac go do

potrzeb i oczekiwan kolejnych rocznikow studentéw. Zachgcamy do rzetelnego wypelnienia
ankiety — Panstwa opinia ma realny wplyw na jako$¢ edukacji.

Dzigkujemy za udzial i zaangazowanie!

I CZESC - organizacja ksztalcenia

1. Ktora z ponizszych opcji realizacji zaj¢¢ bylaby wedlug Pani/Pana najbardziej
optymalna? Prosz¢ wzia¢ pod uwage, ze zajecia w placowkach ochrony zdrowia nie moga
odbywac¢ si¢ w weekendy, wigc organizacja musi obejmowa¢ minimum jeden dzien w
tygodniu

Dla studiow stacjonarnych

L] Zajgcia w tygodniu (poniedziatek—czwartek).

[] Zajecia w formie zjazdow (2-3 zjazdy w miesiacu).
L] Inne (Prosimy wpisa¢ wlasng propozycjg):

Dla studiow niestacjonarnych:
[] Zajecia weekendowe (2—3 razy w miesigcu) + dzien w tygodniu — prosze zaznaczy¢ X ktory
poniedzialtek wtorek sroda czwartek piatek

[] Zajecia weekendowe (sobota- niedziela 2-3 razy w miesiacu + 2 catotygodniowe sesje w
semestrze)
L] Inne (Prosimy wpisa¢ wlasna propozycje):

2. Ktora z mozliwosci realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik uczenia si¢ na odleglos¢
bylaby Pani/Pana zdaniem najkorzystniejsza (uwzgledniajac zarowno jakos¢ ksztalcenia
jak i potrzeby studentow)?

Prosimy zaznaczy¢ jedna odpowiedz:

L] Najwigksza dopuszczalna przepisami liczba godzin realizowanych zdalnie.

L] Mniejsza niz dotychczas liczba godzin realizowanych zdalnie.

L] Zajecia realizowane wylacznie w siedzibie Uczelni.

L] Inne (prosimy wpisa¢ wlasng propozycjg):
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3. Bazujac na Pani / Pana wlasnych doswiadczeniach chcielibySmy si¢ doradzi¢ odnos$nie
tego, co mozna zmieni¢ w organizacji zaj¢¢, aby pogodzenie studiow z innymi obowigzkami
stalo si¢ latwiejsze.

L] Nic, studiujac w NWSM nie miatam problemow z pogodzeniem studiow z obowiazkami.

L] Inne (prosimy wpisa¢ wlasna propozycje):

II CZESC- dotyczy zajeé praktycznych/éwiczen

1. Stosunek osob prowadzacych do zajgé 2. Stosunek os6b prowadzacych zajgcia do
dydaktycznych ocenia Pan / Pani jako studentow ocenia Pan / Pani jako
* pozytywny o zyczliwy
* obojetny * obojetny
* negatywny * niezyczliwy
Tak Nie \rudne
powiedziec

3. Prowadzacy wykorzystuja adekwatne do charakteru zaje¢ pomoce
dydaktyczne:

4. W trakcie prowadzenia zaj¢¢ praktycznych/¢wiczen ktadzie sig¢ nacisk O 0
na doktadnos¢ i precyzj¢ wykonywanych czynnosci:

5. Czy ma Pani / Pan poczucie, ze jest dobrze przygotowany do O 0O
wykonywania zawodu?

o o O
O]

O

5 4 3 2 1
6. W skali 1-5 prosimy oceni¢ przydatnos¢ tresci realizowanych podczas
zaje¢ praktycznych/¢wiczen w kontekscie przygotowania do zawodu, [0 0O 0O 0O [
przy czym 5 oznacza bardzo wysoka przydatnos¢, a 1 niska.
7. W skali 1-5 prosimy oceni¢ jako$¢ zajec praktycznych/¢wiczen w
kontek$cie przygotowania do zawodu, przy czym 5 oznaczabardzzo 0 [0 0O 0O O
wysoka jakos$¢, a 1 niska.
8. W skali 1-5 prosimy oceni¢ efektywnos$¢ wykorzystania czasu na
zajeciach praktycznych/¢wiczeniach, przy czym 5 oznacza bardzo O o o oo
dobre wykorzystanie czasu, a 1 zte.

III CZESC Dotyczy wykladéw i seminariow

1. Stosunek 0sob prowadzacych wyklady i seminaria do zaje¢ dydaktycznych ocenia Pan / Pani
jako

® pozytywny

® obojetny

® negatywny
2. Stosunek oséb prowadzacych wyktady 1 seminaria do studentéw ocenia Pan / Pani jako

* zyczliwy

® obojetny

® niezyczliwy
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Tak Nie Lrudno
powiedzie¢
3. Dobor i zakres tresci programowych umozliwia opanowanie O O O

zagadnien zwiazanych z zawodem

4. Prowadzacy wykorzystuja adekwatne do charakteru zaje¢ pomoce O 0O 0O
dydaktyczne

5. Wyktady/seminaria prowadzone sa w sposéb wzbudzajacy O 0O O
zainteresowanie studentow

6. Prosimy wymieni¢, ktore zajecia wg Pani/Pana byty najbardziej inspirujace do poglebiania
wiedzy i zachgcaly do podjgcia pracy w zawodzie

IV CZESC — Dotyczy wyposazenia i infrastruktury

Trudno
powiedzie¢
1. W budynku Uczelni zapewnione sa odpowiednie warunki do nauki O 0O 0O
(np. cisza, kameralno$¢, strefa dla studenta).

Tak Nie

2. Sale wyktadowe sa odpowiednio wyposazone.

O O 0O

U U
3. Sale ¢wiczeniowe sa odpowiednio wyposazone. L U
4. Infrastruktura sanitarna (np. toalety) spelnia wymagania studentow . ]

pod wzgledem czysto$ci 1 dostgpnosci.

V CZESC - dotyczy przygotowania do zawodu
i oceny metod realizacji i weryfikacji efektow uczenia

1. Czy byli Panstwo przez nauczycieli zapoznawani z efektami uczenia sig lub z sylabusem
przedmiotu?

e Tak

* Nie

® INNE ..t

2. W jakim stopniu, zdaniem Pani / Pana efekty uczenia si¢ realizowane w toku ksztatcenia
zapewniaja przygotowanie do zawodu?
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Bardzo dobrym
Dobrym
Zadowalajacym
Niezadowalajacym

3. Czy potrafi Pani/Pan wykona¢ samodzielnie zabiegi / czynno$ci zgodnie z procedurami
zawodowymi?

e Tak

® Nie (w przypadku wyboru tej odpowiedzi prosimy o wyjasnienie ponizej dlaczego)

¢ Nie wszystkie (w przypadku wyboru tej odpowiedzi prosimy o wskazanie jakie)

4. Prosimy wskaza¢, co Pani / Pana zdaniem szczegdlnie pozytywnie przyczynia si¢ do
ksztaltowania umiejgtnosci zawodowych

5. Co Pani / Pana zdaniem jako osoby konczacej studia, ktora zdobyla juz znaczna wiedzg i
doswiadczenie oraz zna realia i wymagania rynku pracy szczegolnie przyczynitoby si¢ do
podniesienia efektywnosci ksztatcenia zawodowego w NWSM?
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ANKIETA OCENIAJACA REALIZACJE SAMOKSZTALCENIA
w
NIEPUBLICZNEJ WYZSZEJ SZKOLE MEDYCZNE)

KIERUNEK STUDIOW: ......ccovrveeecsrereese s

ROK AKADEMICKI: ..ot ceecttecee e e ereeceeseesre e
1. Czy uwaza Pani / Pan, ze samoksztatcenie jest przydatnym elementem uzupetniania wiedzy dla studentéw
studiow o profilu praktycznym?

0 tak
0 nie (prosze wyjasnic¢ dlaczego)

2. Jaka forma samoksztatcenia jest Pani / Pana zdaniem najbardziej przydatna do pogtebiania wiedzy
niezbednej dla przygotowania do zawodu?

[ przygotowanie prezentacji multimedialnej na zajecia

[ przygotowanie referatu na zajecia

[ analiza literatury naukowej na zajecia

0 wykonanie ¢wiczenia pisemnego/karty pracy na zajecia

[ nauka do egzaminu/kolokwium

0 uzupetnianie notatek

0 poszerzanie wiedzy poprzez czytanie artykutéw naukowych/ksigzek zwigzanych z (wybranym zawodem)

0inne (jakie?)

3. Z jakich zrédet informacji korzysta Pani/Pan w procesie samoksztatcenia?
[ z wtasnego ksiegozbioru

[ z biblioteki uczelni

0 z innej biblioteki

[ z czasopism branzowych

0 z wyktadow

0 z informacji uzyskanych od kolegéw

[ z Internetu

0inne

4. Czy korzysta Pani/ Pan z zasobéw biblioteki NWSM?
0 Tak
0 Nie (dlaczego)

5. Z jakich zasobéw Uczelni najchetniej korzysta lub korzystatby Pani/Pan w procesie samoksztatcenia?
[ Biblioteka

[ Prezentacje udostepniane przez wyktadowcow

0 Artykuty naukowe i publikacje udostepniane przez wyktadowcéw

0 Nagrania z zajec

0 Inne:
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6. Czy uwaza Pani/Pan, Ze uczelnia w wystarczajacym stopniu wspiera Panig/Pana w procesie samoksztatcenia?
0 Tak.

[ CzeSciowo.

0 Nie (w przypadku tej odpowiedzi prosze wskaza¢ jak uczelnia mogtaby lepiej wspiera¢ proces samoksztatcenia?

7. Co najbardziej motywuje Pania/Pana do samoksztatcenia?
[ Che¢ osiagniecia sukcesu zawodowego.

[ Zainteresowanie tematem.

0 Wymagania studiéw lub wyktadowcéw.

0 Inne czynniki (prosze wskazac jakie):

8. Jaka forme samoksztatcenia najchetniej Pani/Pan realizuje:

[ przygotowanie prezentacji multimedialnej na zajecia

[ przygotowanie referatu na zajecia

[ analiza literatury naukowej na zajecia

0 wykonanie ¢wiczenia pisemnego/karty pracy na zajecia

[ nauka do egzaminu/kolokwium

0 uzupetnianie notatek

0 poszerzanie wiedzy poprzez czytanie artykutéw naukowych/ksigzek zwigzanych z (wybranym zawodem)
0 inne (jakie?)

9. Jak ocenia Pani / Pan swdj naktad pracy w procesie samoksztatcenia [prosze wzia¢ pod uwage m.in. liczbe
przeczytanych publikacji naukowych, sporzadzanych notatek, ilo$¢ czasu poswieconego na nauke i
przygotowywanie prac] w semestrze?

[ bardzo wysoki naktad pracy

0 wysoki naktad pracy

[ przecietny naktad pracy

[ niski naktad pracy

[ bardzo niski naktad pracy

10. Czy stosowane przez prowadzacych formy oceny prac lub innych zadan samoksztatceniowych s3 adekwatne
do rodzaju i poziomu zajec?

[ Zdecydowanie tak

[ Raczej tak

[ Raczej nie

0 Zdecydowanie nie (dlaczego)

11. Jakie metody i techniki skutecznego samoksztatcenia chciataby Pani/Pan rozwijac?
[ szybkie czytanie

0 umiejetne notowanie

0 umiejetne stuchanie

0 wyszukiwanie informacji

0 korzystanie ze zrodet informacji (np. biblioteka/czytelnia/internet/bazy danych)

[ przygotowywanie notatek i ich wykorzystywanie

0inne
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12. Jesli ma Pani / Pan uwagi dotyczace realizacji samoksztatcenia prosze wpisac je ponizej
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Kierunek ......co.ceveenoenenrceseecerssecennne. Fok akademicki ..ee.eeeeeecevencereeccenene.
Ankieta dotyczaca losow zawodowych absolwentow

1. Czy masz zapewniong prace w zawodzie .............................. Po ukonczeniu studiow?

Tak Nie

2. Czy juz pracujesz w zawodzie ....................... lub w innym zawodzie zwigzanym z branzg ................7
Tak Nie

3. Jak oceniasz wtasng aktywno$c¢ i zaangazowanie w procesie nauki podczas studiow, biorgc pod
uwage rozwoj umiejetnosci praktycznych?

a) Bardzo aktywnie i zaangazowanie

b) Aktywnie i zaangazowanie

c) Srednio aktywnie

d) Mato aktywnie

e) Nie angazowatem sie w nauke

4. Jakie umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiéw sg najbardziej przydatne w Twojej
pracy zawodowe;j? (prosze wskaza¢ 3 najwazniejsze)

a) Umiejetnosci praktyczne w zakresie zawodu (umiejetno$¢ wykonywania konkretnych zabiegow)
b) Praca zespotowa

¢) Zarzadzanie czasem

d) Umiejetnosci komunikacyjne

e) Umiejetnosci analityczne

f) Inne (prosze podac)

5. Jak oceniasz role Uczelni i role wiasng (samodzielne uczelnie, wiasna refleksja nad postepami w
nauce, zaangazowanie) w przygotowaniu do kariery zawodowej?

a) na moje przygotowanie zawodowe wptyw miata wytacznie Uczelnia

¢) na moje przygotowanie zawodowe wptyw miata w znacznym stopniu Uczelnia

b) na moje przygotowanie zawodowe wptyw miata w rownym stopniu Uczelnia, co praca witasna
d) na moje przygotowanie zawodowe wptyw miata przede wszystkim praca wtasna

e) na moje przygotowanie zawodowe wptyw miata wytacznie

6. Czy planujesz w ciggu najblizszych 2 lat podja¢ dalszg nauke?
a) tak, na studiach magisterskich N KIEIUNKU ......c..veevecerieeceeeeeeee et e es v e s ssre e se e
b) tak, na studiach podyplomowych Na KIErUNKU .......cccuveieeieeeeceeee e e

¢) tak, na kursach / szkoleniach z zakresu (prosze szczegétowo wskazaé zakres)

d) tak, na innych formach KSZtatCeNIa NP. .....cooveeeeeeeeceeceeeee ettt e e e e er e s nerese e sesnsreene

e) nie

7. Czy planujesz wyjazd za granice w celu podjecia tam pracy w zawodzie ..........ccocuevuennl?
Tak Nie By¢ moze
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Kierunek ......vvnveeeeeeeeeeeeeeeceesenenenn. ok akademicki o.eeeeeeeceececceeeeeeee,
8. Inne (mozliwos¢ wpisania swoich uwag)



HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA WERYFIKACJI OSIAGANIA

ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

W NIEPUBLICZNEJ WYZSZEJ SZKOLE MEDYCZNEJ WE WROCLAWIU

zespotu ds.

L.P. OBSZAR DZIALANIA DOKUMENTACJA TERMIN REALIZACJI ODPOWIEDZIALNY TERMIN
ZA REALIZACIE OCENY/
ROZLICZENIA
1 | Zapoznanie studentow z Podpis studenta | Pierwsze zajeciaw | Prowadzacy
zatozonymi efektami uczeniasie | w dokumentacji | danym semestrze | zajecia, o
oraz metodami zajeé koordynator G
; ; praktyk (|
wykorzystywanymi w procesie y " >
ich realizacji dla poszczegdlnych zawodowyc U
przedmiotow i praktyk ﬁ
zawodowych é
2 Biezgca weryfikacja realizacji Dokumentacja w | Caty semestr / rok | Prowadzacy a
efektdw uczenia sie w zakresie dzienniku / | akademicki zajecia, E
wiedzy, umiejetnosci i systemie USOS koordynator s
kompetencji spotecznych praktyk )
zawodowych 1G]
3 Hospitacje praktyki zawodowej Arkusz hospitacji | Caty rok Koordynator u
akademicki praktyk @)
zawodowych >
4 Biezgca kontrola dokumentacji Dzienniki, Caty rok | Przewodniczacy 2
zwigzanej z realizacjg efektéw protokoty, akademicki Kierunkowego E
uczenia sie system USOS zespotu ds. B
jakosci w
ksztatcenia n
5. | Ztozenie prac potwierdzajgcych Etapowe prace | 30 dni od PrfJW.adZaCV 8
weryfikacje realizacji efektéw studentow i/lub | zakonczenia zajecia, <
uczenia sie arkusze  oceny | semestru E
prac >
6. | Analiza realizacji efektow Arkusz  analizy | 30 dni od | Prowadzacy <
uczenia sie na poziomie efektow uczenia | zakonczenia zajgcia, ~
przedmiotu sie semestru (co 2 lata) | Koordynator o
praktyk ;
zawodowych é
7. | Ewentualna modyfikacja w Whniosek o| 30 dni od | Prowadzacy %
zakresie realizacji przedmiotu, zmiane w | zakonczenia zajecia, '
lub efektéw uczenia sie zakresie semestru Koordynator —
: praktyk P
prowadzenia o
. zawodowych w
przedmiotu N
8 Przeprowadzenie ankiet oceny Opracowane w trakcie Przewodniczacy E
realizacji samoksztatcenia wyniki ankiet czwartego Kierunkowego <
semestru studiéw | zespotu ds. i
jakosci =
ksztatcenia L
9 Przeprowadzenie ankiet oceny Opracowane w trakcie Przewodniczacy .
edycji ksztatcenia wyniki ankiet ostatniego Kierunkowego s

miesigca nauki w
NWSM

jakosci
ksztatcenia




10 | Przeprowadzenie ankiet badania | Opracowane Bezposrednio po Koordynator ds.
loséw zawodowych wyniki ankiet egzaminie badania losow
absolwentow dyplomowym zawodowych

absolwentéw

11. | Analiza ztozonych wnioskéw o Protokét analizy | 60 dni od | Kierunkowe
zmiane w zakresie prowadzenia | stopnia realizacji | zakoAczenia zespoty ds. jakosci
przedmiotu. Ocena realizacji efektow uczenia | semestru ksztatcenia
efektéw uczenia sie w oparciu o
karty analizy efektow uczenia sie

12. | Konsultacje z Radg Interesariuszy | Protokdt 60 dni od | Przewodniczacy
Zewnetrznych i Wewnetrznych posiedzenia Rady | zakonczenia Kierunkowego

Interesariuszy semestru lub w | Zespotuds. jakosci
Zewnetrznych i | razie koniecznosci ksztaicenia
Wewnetrznych, | w trakcie roku

Protokét analizy | akademickiego

stopnia realizacji

efektow uczelnia

13. | Przeprowadzanie biezacych i Arkusz hospitacji | Zgodnie z Uczelniana
interwencyjnych hospitacji zaje¢ | zajeé harmonogramem Komisja ds.
dydaktycznych z uwzglednieniem hospitacji Wewnetrznego
oceny doboru metod i Systemu
mozliwosci realizacji zatozonych JZ:I?;v;mama
efektdw uczenia sig Ksztatcenia

14. | Analiza Protokotéw analizy Protokdt  oceny | Do korica semestru | Uczelniana
stopnia realizacji efektéw stopnia realizacji | letniego / | Komisja ds.
uczenia, arkuszy hospitacji zaje¢, | efektéw uczenia | zimowego Wewnegtrznego
protokotéw z posiedzeri Rady sie Systemu
Interesariuszy Zewnetrznych i Zape,w.mama
Wewnetrznych Jakosci .

Ksztatcenia

15. | Przedstawienie propozycji Protokot z | Posiedzenie Senatu | Przewodniczacy
wprowadzenia zmian w zakresie | posiedzenia Uczelnianej
modyfikacji programow i Senatu Komisji ds.
efektéw uczenia sie podczas Wewngtrznego
posiedzenia Senatu Uczelni SyStemLf .

Zapewniania
Jakosci
Ksztatcenia

16. | Poinformowanie prowadzacych Informacja Najpoziniej 30 dni | Przewodniczacy
zajecia o zakresie i rodzaju mailowa lub | przed Kierunkowego
wprowadzanych zmian telefoniczna, rozpoczeciem zespotu ds. jakosci

modyfikacja w | semestru ksztatcenia
sylabusie

17. | Wdrozenie zatwierdzonych Plany Kolejny cykl | Przewodniczacy
uchwatg Senatu zmian ksztatcenia, ksztatcenia Uczelnianej

programy Komisji ds.
studiéw, matryca Wewnetrznego
efektdw uczenia SyStemLf .

. Zapewniania
313 Jakosci

Ksztatcenia
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WIOCtaW, ceveeeeeeeeceveeeeecetee e

Imie i nazwisko prowadzacego

Telefon

Adres e-mai Przewodniczacy Kierunkowego zespotu

Po

ds. jakosci ksztatcenia

dla kierunku ....evecveeneecvieeeeee,

przeprowadzeniu analizy efektow ksztatcenia z przedmiotu

NA KIEIUNKU eeeeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeceecevivie e esseessesesseeseeseeene (FOK STUAIOW o] SEMESEE e,

rodzaj ZaJEC e seaent)

WnNoszg O:

zmiane formy zaje¢ z .......u........ reeerneeen NA L
zwiekszenie ilosci godzm przeznaczonych na reallzaqe przedmlotu / praktykl zawodowej
zmniejszenie ilosci godzin przeznaczonych na realizacje przedmiotu / praktyki zawodowe;j
zmiane tresci efektu ksztatcenia nr..........cvevvvvvievennnen. NA

usuniecie efektu kszta’fcenla nr. e,
Zmiane sposobu oceny reallzaql efektu ksztaicenla nr.

zmiane sposobu formy weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
TINIEE ettt et tre st e sttt st e se st et se b sve et se s s abtea e se s st eue et ses et a4 00 s0s et a1 00 0 s et ah e s0 e bet et sesn s era et sen e nraae nes

Uzasadnienie:



Podpis
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PROTOKOL UCZELNIANEJ KOMISJI

DS. WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA
KIERUNEK STUDIOW STOPIEN REALIZAJI STOPIEN OPANOWANIA EFEKTU UWAGI DO REALIZACJI
EFEKTOW UCZENIASIE | W PEENI | CZESCIOWO | NIEZADAWALAJACO EFEKTU
RATOWNICTWO MEDYCZNE
ELEKTRORADIOLOGIA
KOSMETOLOGIA
DIETETYKA

PIELEGNIARSTWO-LICENCJAT

PIELEGNIARSTWO-
POMOSTOWE

STUDIA PODYPLOMOWE
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2 q PROTOKOt HOSPITACI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

ZAJECIA PRAKTYCZNE

Rok akademicki:
KIERUNEK: Pielegniarstwo
ROK STUDIOW/SEMESTR:
DATA HOSPITACIL:
MIEJSCE HOSPITACII:
PROWADZACY ZAJECIA:
HOSPITUJACY:

CELE HOSPITACII:
1. Ocena realizacji programu zaje¢ praktycznych
2. Ocena osiggania efektdw uczenia sie przez studentéw
3. Analiza warunkéw dydaktycznych i organizacyjnych zajec
4. Ocena wspotpracy miedzy studentami a personelem medycznym

OBSERWOWANE ELEMENTY:

Lp. Kryterium oceny Ocena Uwagi
(1-5)

CELE | ORGANIZACJA ZAJEC

1. Jasnos¢ sformutowania i adekwatnos¢ celu zajec z
efektami uczenia sie

2. Zgodnos¢ zajec praktycznych z programem ksztatcenia

3. Organizacja zajec

4, Studenci zostali zaznajomieni z zakresem zadan i
planem dnia

5. Dostepnos¢ sprzetu i materiatéw umozliwiajgcych
wykonywanie zadan przez studentéw

6. Warunki socjalne
PRZYGOTOWANIE STUDENTOW DO ZAJEC

7. Stréj zgodny z wymogami Regulaminu Ksztatcenia
Praktycznego i zasadami BHP

8. Studenci posiadajg obowigzujacg dokumentacje —

Dziennik Umiejetnosci Zawodowych

PRZEBIEG ZAJEC

9. Aktywizowanie studentéw do wykonywania zadan
zwigzanych z opieka nad pacjentem

10. Indywidualizacja nauczania- nadzorowanie przez
opiekuna zasad i sposobu wykonywania zadan przez
studentéw

11. Nadzér nad przestrzeganiem przez studentdw zasad

aseptyki i antyseptyki

12. Zapewnienie studentom biezgcego wsparcia w
wykonywaniu zadan
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POSTAWA STUDENTOW

13. Zaangazowanie i aktywnosc¢ studentéw w wykonywaniu
zadan

14. Znajomos$¢ zasad i procedur wykonywania zadan w
opiece nad pacjentem

15. Inicjatywa i samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan
16. Uwzglednienie i przestrzeganie zasad etyki zawodu
pielegniarki

17. Umiejetnos¢ komunikowania sie z pacjentem i
zespotem medycznym

18. Kultura osobista i empatia wobec pacjentow

OGOLNA OCENA HOSPITOWANYCH ZAJEC
Bardzo dobra:81- 90

Ponad dobra: 71-80

Dobra: 61- 70

Dosc¢ dobra: 51-60

Dostateczna: 45-50

Niedostateczna: 44

WNIOSKI | REKOMENDACIE: (Co warto kontynuowaé, co poprawi¢, uwagi merytoryczne i
organizacyjne)

PODPIS HOSPITUJACEGO:




Forma Egzaminu DyplomoOWwWeEgO: .......cceceerreerrreecreerecnrensaeenne
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ARKUSZ HOSPITACJI EGZAMINU DYPLOMOWEGO

W PODMIOCIE LECZNICZYM

Kierunek studiéw: Pielegniarstwo
Poziom studiow: studia | stopnia
Forma studiéw: stacjonarne / niestacjonarne

Miejsce przeprowadzenia egzaminu: (nazwa i adres podmiotu leczniczego)

Data egzaminu:

Sktad Komisji Egzaminacyjnej:
PrzeWodniCZaCy: .....ccceveeceerresrersessseesansnsesressnsssnssssssssssessasens
Cztonkowie:

ZAKRES HOSPITACII

Lp Kryterium oceny Skala oceny Ocena Uwagi
(1-5)

1. Przygotowanie organizacyjne
egzaminu

2. Przestrzeganie procedur i
standardéw

3. Zgodnos¢ przebiegu egzaminu z
Regulaminem Egzaminu
Dyplomowego
Zakres pytan zadawanych studentom
Zaangazowanie Komisji w proces
egzaminowania

6. Forma i sposdb komunikowania sie z
egzaminowanym studentem

7. Warunki lokalowe i organizacyjne w
placowce
Skala oceny:
34-35 --------- 5,0
32-33---------- 4,5
30-31---------- 4,0
28-29---------- 3,5
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WNIOSKI Z HOSPITACII



