Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Senatu nr 8/2025 z dnia 14 marca 2025r

PROCEDURA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

W NIEPUBLICZNEJ WYZSZE) SZKOLE MEDYCZNEJ WE WROCLAWIU

§1

1. Procedura okresla wskazane w statucie wymagania kwalifikacyjne niezbedne do ubiegania
sie 0 awans na stanowisko profesora, profesora uczelni i adiunkta w grupie pracownikéw
dydaktycznych, a takze tryb postepowania w sprawach awanséw.

§2

1. Awanse pracownikdw na stanowiska profesora uczelni i adiunkta pracownikdéw
dydaktycznych sg mozliwe pod warunkiem posiadania przez Uczelnie srodkow
finansowych.

2. Ostateczng decyzje co do awansu konkretnego pracownika podejmuje Rektor, po
przedtozeniu pozytywnej opinii Komisji.

§3
1. Awans na stanowisko profesora mozliwy jest dla oséb posiadajgcych tytut profesora bez
dodatkowych wymogdéw kwalifikacyjnych.

2. O awans na stanowisko profesora uczelni moze ubiegaé sie osoba, ktdra posiada co
najmniej stopien doktora oraz spetnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w ustawie oraz
w statucie.

3. 0 awans na stanowisko adiunkta moze ubiegac sie osoba, ktdra posiada stopien doktora
oraz spetnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w ustawie oraz w statucie.

§4

1. Przestankami do ubiegania sie o awans na stanowisko profesora uczelni po uzyskaniu
stopnia doktora habilitowanego s3:

1) uzyskanie pozytywnej oceny pracy w wyniku ostatniej oceny okresowej, a jezeli nie byta
przeprowadzona ocena dotgcza sie Raport pracownika dotyczacy ostatnich 3 lat pracy

2) okres, ktory uptynat od uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego musi wynosic¢
€o najmniej 12-miesiecy;
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2. Po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego:

1) udokumentowany dorobek naukowy;

2) znaczace osiggniecia w dziatalnosci naukowej i zawodowej lub zawodowej;
3) osiggniecia w pracy dydaktycznej i organizacyjnej;

4) pozytywna opinia Dziekana;

5) pozytywna opinia Komisji;

6) zatrudnienie w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, co najmniej 5 lat

7) nieotrzymanie kary dyscyplinarnej w okresie 3 lat przed dniem ztozenia wniosku o awans
nauczyciela akademickiego;

§5

Przestankami do ubiegania sie o awans na stanowisko profesora uczelni po uzyskaniu stopnia
doktora sa:

1) uzyskanie pozytywnej oceny pracy w wyniku ostatniej oceny okresowej, a jezeli nie byta
przeprowadzona ocena dotacza sie Raport pracownika dotyczacy ostatnich 3 lat pracy

2) posiadanie stopnia doktora oraz uzyskanie po jego nadaniu osiggnie¢ naukowych, ktére
stanowig znaczny wktad pracownika w rozwdj dyscypliny naukowej

3) nagrody i wyrdznienia za dziatalnos¢ naukowg lub dydaktyczng

4) pozytywna opinia Dziekana

5) pozytywna opinia Komisji

6) zatrudnienie w uczelni jako podstawowym miejscu pracy co najmniej 5 lat

7) nieotrzymanie kary dyscyplinarnej w okresie 3 lat przed dniem ztozenia wniosku o awans
nauczyciela akademickiego

8) kierowanie co najmniej jednym projektem naukowym Ilub dydaktycznym o
miedzynarodowym zasiegu lub dwoma projektami o krajowym zasiegu

§6
1. Przestankami ubiegania sie o awans na stanowisko adiunkta po uzyskaniu stopnia doktora
s3:
1) uzyskanie pozytywnej oceny pracy w wyniku ostatniej oceny okresowej, a jezeli nie byta

przeprowadzona ocena dotacza sie Raport pracownika dotyczgcy ostatnich 3 lat pracy

2) posiadanie stopnia doktora oraz uzyskanie po jego nadaniu osiggnie¢ naukowych, ktére
stanowig znaczny wktad pracownika w rozwaj dyscypliny naukowej
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2. Po uzyskaniu stopnia doktora:

1) znaczny dorobek naukowy

2) osiggniecia w pracy dydaktycznej i organizacyjnej

3) pozytywna opinia Dziekana

4) pozytywna opinia Komisji

5) zatrudnienie w uczelni jako podstawowym miejscu pracy co najmniej 5 lat

6) nieotrzymanie kary dyscyplinarnej w okresie 3 lat przed dniem ztozenia wniosku o awans

nauczyciela akademickiego;

§7

1. Awans na stanowisko profesora uczelni lub adiunkta nastepuje na wniosek Rektora,
Dziekana lub Pracownika.

2. W przypadku awansu na stanowisko profesora, profesora uczelni lub adiunkta - nauczyciela
akademickiego zatrudnionego na czas okres$lony, czas trwania stosunku pracy nie ulega
zmianie.

3. W przypadku uwzglednienia wniosku o awans nauczyciela akademickiego, zmiana
stanowiska nastepuje od daty wskazanej przez Rektora.

§8

1. Whniosek o awans wraz z dokumentacjg dziatalnosci naukowej (portfolio w wers;ji
drukowanej lub cyfrowej) sktada sie do Rektora za posrednictwem Dziekanatu na wzorze
stanowigcym zatgcznik nr 1 do Procedury.

2. Nauczyciel akademicki sktada wniosek o awans wraz z portfolio (o ile jest to mozliwe)
w formie elektronicznej za posrednictwem stuzbowej poczty elektronicznej, a nastepnie
dostarcza oryginat w formie papierowej do Dziekanatu. Wniosek musi by¢ poparty
pozytywng opinig Dziekana.

3. Whniosek o awans w formie elektronicznej przekazywany jest do Przewodniczgcego Komisji
do spraw awansu zawodowego nauczycieli akademickich.

4. Komisja do spraw awansu zawodowego nauczycieli akademickich wydaje opinie na temat
kazdego wniosku w terminie do dwdch miesiecy od otrzymania wniosku.

5. Ostateczng decyzje w sprawie awansu konkretnego nauczyciela akademickiego podejmuje
Rektor w ciggu miesigca od otrzymania opinii Komisji do spraw awansu zawodowego
nauczycieli akademickich.

§9

1. W posiedzeniach Komisji do spraw awansu zawodowego nauczycieli akademickich
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uczestniczy Rektor bez prawa gtosu.

Komisja do spraw awansu zawodowego nauczycieli akademickich przy wydawaniu opinii
uwzglednia dziatalno$¢ naukowa nauczyciela akademickiego wykazang w ocenie okresowej
lub jezeli ocena okresowa nie byta przeprowadzana w Raporcie pracownika za ostatnie 3
lata.

Przewodniczacy Komisji moze zaprosi¢ kandydata do awansu zawodowego na posiedzenie
Komisji.

Posiedzenia Komisji do spraw awansu zawodowego nauczycieli akademickich moga
odbywa¢ sie w trybie stacjonarnym lub zdalnym przy wykorzystaniu srodkow
porozumiewania sie na odlegtos¢ z zapewnieniem przekazu dzwieku i obrazu w czasie
rzeczywistym.

Z posiedzenia Komisji do spraw awansu zawodowego nauczycieli akademickich sporzadza
sie protokdt.

§10
1 Przewodniczacy Komisji zwotuje posiedzenie Komisji nie pdzniej niz w ciggu 3 tygodni od
wptyniecia wniosku do Komisji.

2. Przewodniczacy Komisji powotuje Sekretarza Komisji.

3. Gtosowanie odbywa sie w sposéb jawny, w obecnosci co najmniej trzech cztonkéw Komisji
uprawnionych do gtosowania.

4. Cztonek Komisji gtosuje na ,TAK” lub na , NIE”.
Nauczyciel akademicki, ktory otrzymat wiekszos¢ gtoséw na ,, TAK” (zwykta wiekszos¢
gtoséw), otrzymuje pozytywng opinie Komisji Awansowe;.

5. Zestawienie wnioskow nauczycieli akademickich wraz z opinig w przedmiocie awansu

Komisja przekazuje Rektorowi, ktéry podejmuje decyzje o awansie lub odmowie awansu.
Rekomendacja Komisji nie jest wigzgca dla Rektora.

6. Przy podejmowaniu decyzji w sprawie awansu Rektor uwzglednia kazdorazowo mozliwosci
finansowe Uczelni.

7. Decyzja Rektora jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

Przewodniczgcy Senatu

Rektor



