SYLABUS

Charakteryzacja - wizaz

Informacje podstawowe

Jednostka organizacyjna: Rok akademicki

Wydziat Profilaktyki i zdrowia 2025/2026

Kierunek studiow: Rok studiéw/ semestr

Kosmetologia Rok Ill; sem. 6

Poziom ksztatcenia: Kod przedmiotu:

Studia pierwszego stopnia K -kierunkowy /P -podstawowy / H-humanistyczny/ W- do
Poziom kwalifikacji PRK: VI wyboru

Odniesienie do efektow uczenia sie na poziomie 6 wskazanych w uniwersalnych
charakterystykach poziomoéw PRK: P6U_W; P6U_U; P6U_K

Forma studiow: Statut przedmiotu: do wyboru
niestacjonarne

Profil studidw: Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie:
praktyczny Zaliczenie na ocene
Dyscypliny: Liczba punktow ECTS: 3

Nauki o zdrowiu/ Nauki medyczne

Koordynator przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

Wymagania wstepne: Przed przystgpieniem do realizacji przedmiotu student powinien posiada¢
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z zakresu przedmiotu kosmetologia upiekszajaca, wizaz i
kreowanie wizerunku; historia kosmetyki z estetyka; wiedze ogdlng w zakresie technik makijazu

Zatozenia i cele dla przedmiotu: Zdobycie wiedzy z dziedziny charakteryzacji, metod i technik
charakteryzatorskich, w tym postarzania, efektéw specjalnych i makijazu Santa Muerte

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie: Odniesienie do | Kierunkowe Metody weryfikacji
efektéw uczenia efekty
sie na poziomie uczenia sie
6 charakterystyk
drugiego stopnia
PRK

Wiedzy- Student zna i rozumie:




zna sie na sztuce pracy charakteryzatora, zna historie
charakteryzacji, zna techniki postarzania, w tym z P6S_WG K_W49 Ocena aktywnosci
wykorzystaniem lateksu, zna produkty do efektéw
specjalnych oraz zna cechy charakteryzacji
meksykanskiego makijazu Santa Muerte

Umiejetnosci- Student potrafi:

zna historie charakteryzacji teatralnej i filmowej, zna P6S_UO K_U67 Cwiczenie praktyczne
materiaty i akcesoria charakteryzatorskie, zna
kosmetyki do makijazu i charakteryzacji teatralnej i
filmowej. Potrafi przygotowac projekt charakteryzacji a
nastepnie wykona¢ charakteryzacje na modelce

Kompetencji spotecznych- Student jest gotéw do:

udziela porad w zakresie charakteryzacji P6S_KK K_K05 Obserwacja pracy studenta;

Bilans punktéw ECTS

Szacowany naktad pracy

Forma Liczba godzin Liczba punktow ECTS

Sem 5 Sem 6 Sem5 Sem 6

Wyktad - 6 - 1,5

Cwiczenia - 24 -

Seminarium - - - -

Praca wtasna studenta - 30 - 1,5

taczny naktad pracy studenta 60 3

Liczba godzin kontaktowych 30

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o 24
charakterze praktycznym

Kryteria oceny

Kryteria oceny Ocena niedostateczna (2,0)- student nie opanowat minimum | ponizej 60%
éwiczenia umiejetnosci praktycznych i wiadomosci teoretycznych okreslonych
praktycznego programem przedmiotu; nie posiada znajomosci prostych zagadnien i

terminologii charakterystycznej dla charakteryzatora/wizazysty; nie
potrafi wykorzysta¢ wiedzy teoretycznej w praktyce; nie przestrzega
przepisow BHP

Ocena dostateczna (3,0)- Student opanowat podstawowe tresci | 60,5-68%
programowe i umiejetnosci  praktyczne;  wykazuje  $rednie
zainteresowanie zdobywaniem umiejetnosci zawodowych; zna proste
zagadnienia i terminologie zawodowa; wykonujgc zadanie praktyczne nie
zawsze stosuje faczenie teorii z praktyka; wykazuje dostateczng
umiejetnosé planowania i wykonywania zadan praktycznych; nie
opanowat dobrze umiejetnosci prawidtowego organizowania stanowiska
pracy; opanowat podstawowg znajomos¢ przepiséw BHP, wszystkie
nieobecnosci sg odpracowane

Ocena dos¢ dobra (3,5)- Student opanowat w ograniczonym zakresie | 68,5-76%

podstawowe wiadomosci teoretyczne i umiejetnosci praktyczne
okreslone w programie nauczania; wykazuje niewystarczajgcg znajomos¢
rozumienia  zagadnien i terminologii  charakterystycznej dla

charakteryzatora/wizazysty; wykazuje brak samodzielno$ci wykonywanej
pracy; wykazuje trudnosci w faczeniu teorii z praktyka; zna przepisy BHP,
ale nie zawsze stosuje je w praktyce, wszystkie nieobecnosci sg
odpracowane




Ocena dobra (4,0) - student opanowat wiadomosci i umiejetnosci w
zakresie pozwalajgcym na zrozumieniu wiekszosci materiatu z zakresu
programu nauczania; posiada umiejetnosci praktyczne; posiada
umiejetnosci organizacji stanowiska pracy; posiada umiejetnosci
wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce; wszystkie nieobecnosci s
odpracowane

76,5-84%

Ocena ponad dobra (4,5) - student opanowat petny zakres wiedzy
teoretycznej i umiejetnosci praktyczne okreslane programem nauczania;
wykazuje sie samodzielnoscig podczas wykonywania zadania, posiada
umiejetnos¢ organizowania stanowisk pracy; przestrzega zasad BHP;
wszystkie nieobecnosci sg odpracowane; posiada umiejetnosci pracy w
zespole

84,5-92%

Ocena bardzo dobra (5,0) - student opanowat petny zakres wiedzy
teoretycznej i umiejetnosci praktyczne okreslane programem nauczania;
biegle postuguje sie  terminologia charakterystyczng dla
charakteryzatora/wizazysty; wykorzystuje wiedze teoretyczng w
praktyce; rozumie zaleznosci miedzy teorig a praktyka; wykazuje sie petng
samodzielnoscig podczas wykonywania ¢wiczenia; posiada umiejetnosé
przewidywania efektow wykonywanego ¢wiczenia i samodzielnego
stosowania wiedzy w sytuacjach nietypowych; przestrzega zasady BHP

92,5-100%

Literatura
Literatura Langer A., Podrecznik do charakteryzacji,. Impre-Art. Poznan, 2017, Kryolan GmbH Berlin
obowigzkowa /Niemcy
Literatura Langer A., Make-up Manual 2016- Podrecznik do charakteryzacji, Kryolan Professional
dodatkowa Make-up GmbH Berlin 2016
Majewska J., Jak z wizazysty stac sie charakteryzatorem, Beauty Forum 07.01.2025
Tresci programowe
L.P. Tresci programowe Forma prowadzenia | Liczba
zajec godzin
SEMESTR 6
1 |Podstawowe pojecia. Co to jest charakteryzacja. Higiena i ergonomia | Wykiad 2
pracy charakteryzatora, wizazysty.
Produkty i akcesoria charakteryzatorskie.
2 |Charakteryzacja filmowa- tworzenie postaci filmowe;j. Wyktad 2
3 |Charakteryzacja teatralna - techniki postarzania. Wyktad 2
4 | Postarzanie teatralne twarzy z wykorzystaniem lateksu. Cwiczenie 4
Postarzanie teatralne i filmowe twarzy z wykorzystaniem zasady
Swiattocienia, bez lateksu.
Postarzanie dtoni z wykorzystaniem lateksu.
5 | Efekty specjalne — blizny, rany, zadrapania, otarcia, poparzenia, rany | Cwiczenie 4
ciete, rany wypukte, siniaki, lima.
6 | Projekt i charakteryzacja pobitej twarzy — rany, ztamany nos, limo, | €wiczenie 4
siniaki, otarcia, zadrapania i inne.
7 | Projekticharakteryzacja poparzonej koriczyny gérne;j. Cwiczenie 4




Meksykanski makijaz Santa Muerte — charakteryzacja na Halloween. Cwiczenie

Charakteryzacja na bal maskowy. Cwiczenie




