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Informacje podstawowe

Jednostka organizacyjna: Rok akademicki

Wydziat Profilaktyki i zdrowia 2024/2025

Kierunek studiow: Rok studiéw/ semestr

Kosmetologia Rok Ill; sem. 6

Poziom ksztatcenia: Kod przedmiotu:

Studia pierwszego stopnia K -kierunkowy /P -podstawowy / H-humanistyczny/ W- do
Poziom kwalifikacji PRK: VI wyboru

Odniesienie do efektow uczenia sie na poziomie 6 wskazanych w uniwersalnych
charakterystykach poziomoéw PRK: P6U_W; P6U_U; P6U_K

Forma studiow: Statut przedmiotu: do wyboru
niestacjonarne

Profil studidw: Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie:
praktyczny Zaliczenie na ocene
Dyscypliny: Liczba punktow ECTS: 2

Nauki o zdrowiu/ Nauki medyczne

Koordynator przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

Wymagania wstepne: Przed przystgpieniem do realizacji przedmiotu student powinien posiada¢
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z zakresu wiedzy ogdlnej

Zatozenia i cele dla przedmiotu: Zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami z zakresu psychologii
ogolnej oraz etyki; przestawnie praktycznych elementéw wiedzy psychologicznej w kontekscie pracy
kosmetologa: komunikacja interpersonalna, asertywnos¢, psychologia zdrowia, stres, emocje witasne i
klienta.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie: Odniesienie do | Kierunkowe Metody weryfikacji
efektéw uczenia efekty
sie na poziomie uczenia sie
6 charakterystyk
drugiego stopnia
PRK

Wiedzy- Student zna i rozumie:




wiedze dotyczgca podstaw psychologii ogdlnej; K_W50

podstawy psychologii jako nauki, rozréznia jej dziedziny kolokwium
i kierunki; biologiczne podstawy zachowania; P6S_WK
podstawowe pojecia z zakresu psychologii poznawczej P6S_WG

oraz psychologii emocji i motywacji.

Umiejetnosci- Student potrafi:

wykorzysta¢ wiedze psychologiczng w pracy z klientem;
w szczegdlnosci w wywiadzie kosmetycznym, rozmowie P6S_UK
z klientem trudnym oraz pozyskiwaniu klienta; P6S_UO K U6S
formutowac i przestrzega¢ wtasny kodeks etyczny pracy -
kosmetologa; zauwazac oznaki przezywanych emocji u
siebie i klienta- zareagowac w sposob adekwatny;
radzi¢ sobie ze stresem i oddziela¢ problemy osobiste

od zawodowych.

Aktywnos$¢ na seminarium

Kompetencji spotecznych- Student jest gotéw do:

zwracania sie do ekspertdw w przypadku trudnosci z P6S_KK K_K01 obserwacja pracy studenta;

samodzielnym rozwigzaniem problemu

Postepuje zgodnie z zasadami etyki K_KO07

Bilans punktow ECTS

Szacowany naktad pracy

Forma Liczba godzin Liczba punktéow ECTS
Sem 5 Sem 6 Sem 5 Sem 6

Wyktad - 20 -

Cwiczenia - - - 1

Seminarium - 10 -

Praca wtasna studenta - 20 - 1

taczny nakiad pracy studenta 50 2

Liczba godzin kontaktowych 30

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o -

charakterze praktycznym

Kryteria oceny

Kryteria oceny
pracy etapowej

Ocena niedostateczna (2,0)- student nie osiggnat wymaganych efektéw
uczenia sie; student powinien gruntownie powtdrzy¢ catosé materiatu

ponizej 70%

Ocena dostateczna (3,0)- student osiggnat efekty w stopniu 70-78%
dostatecznym; praca spetnia minimalne kryteria

Ocena dos¢ dobra (3,5)- student osiggnat efekty w stopniu dos¢ dobrym; | 78,5-86%
praca zadowalajaca, ale ze znaczgcymi (istotnymi) brakami

Ocena dobra (4,0)- student osiggnat efekty w stopniu dobrym; 86,5-84%
praca dobra jednak z szeregiem zauwazalnych btedow

Ocena ponad dobra (4,5)- student osiggnat efekty w stopniu ponad 85,5-92%
dobrym; praca powyzej przecietnej nielicznymi btedami

Ocena bardzo dobra (5,0)- student osiagnat efekty w stopniu bardzo 92,5-100%

dobrym; praca wskazujgca na opanowanie wymaganej wiedzy z
dopuszczeniem jedynie drugorzednych btedéw
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Tresci programowe

L.P. Tresci programowe Forma prowadzenia | Liczba
zajec godzin

SEMESTR 6

1 |Wprowadzenie do psychologii i jej obszaru zainteresowan | Wykfad 4

Biologiczne podstawy psychologii- wzajemny wptyw miedzy
ciatem a psychika, ze szczegdlnym uwzglednieniem wptywu na
obszary istotne w pracy kosmetologa.

2 |Stres i sposoby radzenia sobie z nim w kontekscie pracy | Wyktad 4
kosmetologa.

3 |Podstawowe psychologiczne mechanizmy funkcjonowania Wyktad 4
cztowieka w zdrowiu i w chorobie.

4 |Znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej w procesie | Wyktad 4
komunikowania sie klientem.

5 |Etyki zawodowe i kodeksy zawodowe. Rozstrzyganie dylematéw | Wyktad 4
etycznych i moralnych.

6 | Wykorzystanie wiedzy z zakresu psychologii do zrozumienia | Seminarium 4
zachowan klientow, z ktérymi spotykajg sie kosmetolodzy.

7 |Wykorzystywanie zasad komunikacyjnych w  efektywnej | Seminarium 4
wspotpracy z klientem.

8 |Sposoby motywowania pacjenta do dziatan prozdrowotnych. Seminarium 1

9 |Etyczne aspekty cielesnosci. Seminarium 1




