Wydziat Profilaktyki i Zdrowia
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Kierunek: _Pielegniarstwo

Profil praktyczny
Poziom kwalifikacji VI

Kierunek
studiow, rok
i kod

Pielegniarstwo rok akademicki 2024/2025, studia | stopnia, OM1

Cykl ksztatcenia 2024/2025 2025/2026 2026/2027

przedmiotu,
jego statut i
powiazanie
obszarowym
i efektami
ksztatcenia

obszaru

efektow

ksztatcenia

Kod K -kierunkowy /P -podstawowy / Rodzaj studiow: Stacjonarne
przedmiotu | C. Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej | stopnia

Nazwa obowigzkowy/

ETYKA ZAWODU PIELEGNIARKI

Ethics in nursing

Grupa zajec,

realizatorzy

w ramach
ktérych C. Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej
osiaga sie
szczegotowe
efekty
uczenia sie
Jednostka Wydziat Profilaktyki i Zdrowia
prowadzaca
Rok, Rok Semestr | Ogotem Forma Formy zajec Punkty ECTS :3
semestr, liczba zaliczeni
formy zajec i godzin a
liczba godzin 75 z/0
IV rok 7 sem 'qEJ
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Kierownik i Osoba prowadzaca przedmiot:

Szacowane - uzupetnianie notatek z wyktadow -10%
naktady - przygotowanie teoretyczne - 10%
pracy w - przygotowanie i przedstawienie prezentacji -10%
ECTS - przygotowanie do testu -10%
- ilo$¢ godz. pracy studenta z nauczycielem 60%
Zatozenia i Cele:
cele 1. Poznanie koncepcji filozoficzno-etycznych przydatnych w pielegniarstwie (psychoiogiczno-personaltstyczna,
przedmiotu egzystencjalistyczna, personalistyczna, kosmiczno--ewolucyjna, etyka niezalezna Tadeusza Kotarbinskiego);

2. Poznanie zatozen etyki normatywnej w tym aksjologii wartosci, powinnosci i sprawnosci moralnych istotnych w pracy
pielegniarki;

3. Ksztattowanie umiejetnosci réznicowania zakresu uprawnien, obowigzkéw zawodowych i powinnosci moralnych w
zindywidualizowanej sytuacji podmiotu opieki;

4 Ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania dylematéw moralnych w praktyce zawodowej

Macierz efektéw ksztatcenia dla modutu/przedmiotu ksztatcenia w odniesieniu oraz metod weryfikacji zamierzonych efektéw ksztatcenia oraz
formy realizacji zaje¢:

Numer Numer | Po ukoniczeniu modutu/przedmiotu student zna/rozumie/potrafi: Metody Forma
efektu efektu weryfikacji zajec
ksztatcen | ksztatc osiggniecia dydaktyc
ia enia zamierzonych znych
przedmi | kierunk efektow

otowego | owego ksztatcenia




W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

W1 C.W12. | przedmiot etyki ogdlnej i zawodowej; Spr. W, SM,SK
Ustny/pisemny/
test
W2 C.W13. | istote podejmowania decyzji etycznych i rozwigzywania dylematow Spr. W, SM,SK
moralnych Ustny/pisemny/
w pracy pielegniarki; test
W3 C.W14. | problematyke etyki normatywnej, w tym aksjologii wartosci, powinnosci i Spr. W, SM,SK
sprawnosci moralnych istotnych w pracy pielegniarki; Ustny/pisemny/
test
w4 C.W15. | kodeks etyki zawodowej pielegniarki i potoznej; Spr. W, SM,SK
Ustny/pisemny/
test
W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
ul C.U27. | rozwigzywac dylematy etyczne i moralne w praktyce pielegniarskiej; Spr. W, SM,SK
Ustny/pisemny/te
st
W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotéw do:
K1 K.2 przestrzegania praw pacjenta; obserwacja W, SM,SK
K2 K.3 samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, obserwacja W, SM,SK
w tym przestrzegania wartosci i powinnosci moralnych w opiece nad
pacjentem
Program W zataczeniu (szczegotowy program ksztatcenia na odrebnych stronach: tematyka wyktadéw, liczba godzin, éwiczen, seminariow,
przedmiotu samoksztatcenia. Dla samoksztatcenia dodatkowo wpisac cele i metody jego realizacji, np. przygotowanie raportu, sprawozdania,

eseju, prezentacji multimedialnej.)

Prosze oznaczy¢ krzyzykami w skali 1-3 jak powyzsze efekty sg osiggane na zajeciach w dziedzinie wiedzy, umiejetnosci i postaw;

Wiedza + + +
Umiejetnosci + + +
Postawy + +
Formai Obecnos¢ na zajeciach, aktywny udziat w zajeciach, systematyczne przygotowanie do zaje¢, aktywny udziat w dyskusji, pozytywny
warunki wynik zaliczenia koricowego- sprawdzian ustny/pisemny lub testowy
zaliczenia: ZALICZENIE /OCENA
wyktad, wyktad konwersatoryjny, dyskusja, ,
Metody Metody weryfikacji efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy:
weryfikacji 1. Sprawdzian pisemny (test wielokrotnego wyboru; pytania otwarte)
osiggniecia 2. Ocena aktywnosci studenta podczas zajeé
zamierzonych 3. Ocena przygotowania do zajeé
efektow Metody weryfikacji efektéw ksztatcenia w zakresie umiejetnosci:

ksztatcenia

1. zaliczenie poszczegdlnych zadan
2. ocena przedstawionego referatu
Metody weryfikacji efektéw ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych
1. Przedtuzona obserwacja przez nauczyciela prowadzgcego
2. Samoocena studenta

Literatura
podstawowa i
uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1. Wroniska I., Marianski J.: Etyka w pracy pielegniarskiej. Wyd. Czelej, Lublin 2003
2. Konstanczak S.: Etyka pielegniarska, Difin, Warszawa 2010

3. Kodeks etyki zawodowej pielegniarki i potoznej Rzeczpospolite]j polskiej

4. Brzezinski T.: Etyka Lekarska. PZWL 2011.

Literatura uzupetniajaca:

1. Mereckil., Styczen T.: ABC etyki, Lublin 2005
1. SaraT. Fry, Etyka w pracy pielegniarskiej zasady podejmowania decyzji etycznych, W-wa,2009, Makmed

Wymagania dotyczgce pomocy dydaktycznych: rzutnik multimedialny, laptop

Warunki wstepne: Student powinien posiadac wiedze z zakresu anatomii, fizjologii, podstaw pielegniarstwa

Ocena Kryteria zaliczenia przedmiotu — sprawdzian ustny
Bardzo dobry | Zrozumienie tematu i petna jego realizacja, wykorzystanie materiatéw pomocniczych. Odpowiedz na wszystkie zadawane pytania
(5,0) (92,5-100%)
Ponad dobry | Zrozumienie omawianego tematu i petna jego realizacja. Poprawna merytorycznie odpowiedz na wiekszos¢ pytan (85,5-92%)
(4,5) Wypowied?Z na ogdt uporzagdkowana i spdjna. Przestrzeganie zasad poprawnego méwienia,
Dobry Omoédwienie tematu w sposdb poprawny ale niepogtebiony. Poprawna merytorycznie odpowiedz na pytania zawarte w zestawie
(4,0) pytan (76,5-84%). Nieliczne btedy w zakresie postugiwania sie pojeciami
Dos¢ dobry Poprawna merytorycznie ale niepetna odpowiedZ na pytania zawarte w zestawie pytan (68,5-76%). Pojedyncze btedy w zakresie
(3,5) postugiwania sie pojeciami. Wystarczajgce stownictwo.
Dostateczny Wypowiedz sptycona, drugorzedne btedy rzeczowe. Poprawna merytorycznie ale niepetna odpowiedZ na pytania zawarte w
(3,0) zestawie pytan (60-68%). Kilka btedéw w zakresie postugiwania sie pojeciami.




Ocena: Kryteria oceny sprawdzianu testowego:

Bardzo Uzyskanie z testu 91% -100%
dobry (5,0)

Ponad Uzyskanie z testu 86 -90%
dobry (4,5)

Dobry (4,0) | Uzyskanie z testu 80% -85%

Dos¢ dobry | Uzyskanie z testu 75% - 79%
(3,5)

Dostateczny Uzyskanie z testu 70%
(3,0)

Samoksztatcenie — kryteria oceny
Szczeg6towe kryteria oceny pracy pisemnej/projektu

Lp Elementy pracy Liczba punktéw Uzyskana liczba punktow | Ocena
1. Zgodnosc¢ tresci z tematem 0-3
2. Poprawnos¢ uzytej terminologii 0-3
3. Poprawnos¢ merytoryczna omawianych 0-3
zagadnien
4, Uktad i organizacja tresci 0-3
5. Ujecie problemu zgodnie z aktualng wiedzg | 0-3
(medyczna, spoteczng, humanistyczng)
6. Trafnos$¢ doboru tresci/faktéw/przyktadéw | 0-3

Ocena i punktacja

Bardzo dobry (5,0) — 18 — 17 pkt
Ponad dobry (4,5) — 16 -15 pkt
Dobry (4,0) — 14 pkt

Dos¢ dobry (3,5) —13 - 12 pkt
Dostateczny (3,0) — 11 — 10 pkt
Niedostateczny (2,0) - ponizej 10 pk

podpis autora
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Kierunek: _Pielegniarstwo

Studia stacjonarne

FILOZOFIA | ETYKA ZAWODU PIELEGNIARKI

Przedmiot podstawowy, obowigzkowy
Realizacja:
ST I rok 1 semestr
STW IV rok 7 semestr
Wyktady — 30
Seminarium - 30
Samoksztatcenie — 15
Zaliczenie; Ocena
Osoby prowadzace:
Program:
Wyktady- 30 godzin
1. Filozofia a pielegniarstwo i zawdd pielegniarki.

2. Zatozeniaiistota pielegniarstwa polskiego.

3. Filozoficzne podstawy etyki pielegniarskiej ( etyka troski, etyka humanistyczna, egzystencjonalna,
4. 0godlna etyka pielegniarska

5. Koncepcje filozoficzne cztowieka.

6. Etyka jako dyscyplina naukowa. Etyka i moralnos¢.

7. Analiza sytuacji moralnej i procesu podejmowania decyzji moralne;j.

8. Wartosci, normy i oceny moralne.

9. Internalizacja wartosci i norm moralnych.

10. Koncepcje etyczne ( adwokatury, odpowiedzialnosci, wspdtpracy, troski).
11. Bioetyka a zdrowie cztowieka.

12. Etyka zawodow medycznych a bioetyka.

13. Szczego6towa etyka pielegniarska. Odpowiedzialnos¢ zawodowa pielegniarek
14. Kodeksy etyki pielegniarskiej, zadania kodeksow.

15. Wspotczesne koncepcje etyczne w praktyce. pielegniarskiej.

16. Dylematy etyczne w pracy pielegniarki —ich rozwigzywanie.

17. Autonomia pacjenta a interwencje medyczne.

18. Narodziny jako problem moralny.

19. Choroba jako problem krytyczny w zyciu cztowieka.

20. Medyczne i moralne problemy $mierci i umierania.

21. Prawda i tajemnica zawodowa.
Seminarium - 30 godzin
1. Rola poszanowania godnosci osoby ludzkiej w relacji z podopiecznym i jego rodzing.

Dylematy moralne w praktyce zawodowej pielegniarki i sposoby ich rozwigzywania.
Prawa pacjenta i ich przestrzeganie.

Choroba i niepetnosprawnosé jako sytuacje krytyczne.

Smier¢ i umieranie jako problem medyczny i moralny.

Zachowanie tajemnicy zawodowej.

Stany i sytuacje kryzysowe w medycynie.

Ratownictwo w stanach granicznych

Analiza kodeksu etyki pielegniarki i potoznej.

Réznicowanie przedmiotu etyki ogdlnej i zawodowej;

Rozwigzywanie dylematoéw moralnych w praktyce zawodowe. Kazusy, sytuacje.
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13. Ksztattowanie postaw etycznych i moralnych w realizacji zadan zawodowych pielegniarki.

Samoksztatcenie - 15 godzin
Cele:
1. Ksztattowanie umiejetnosci roznicowania przedmiotu etyki ogélnej i zawodowej;
2. Rozwigzywanie dylematéw moralnych w praktyce zawodowej
3. Wykazywanie odpowiedzialnosci moralnej za cztowieka i wykonywanie zadan zawodowych.
Tresci;
Przygotowanie eseju lub prezentacji multimedialnej na temat:
1. Etyczna analiza podejmowanych decyzji
Pielegniarka a dylematy moralne zawodu.
Sens zycia ludzkiego.
Pielegnowanie u kresu zycia.
Autonomia pacjenta.
Problemy pacjenta i dylematy zwigzane z pobytem w placéwkach medycznych.
Relacje pacjent-pielegniarka.
Komunikowanie z rodzing pacjenta.
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psychologiczna, prospoteczna).

Obowiazki zawodowe i powinnosci moralne w zindywidualizowanej sytuacji podmiotu opieki pielegniarskiej



