
 

 

SYLABUS  

Praktyka zawodowa- podologia wstęp 

 

Informacje podstawowe 

Jednostka organizacyjna: 
Wydział Profilaktyki i zdrowia 

Rok akademicki 
2025/2026 

Kierunek studiów: 
Kosmetologia 

Rok studiów/ semestr 
Rok I; sem. 2 

Poziom kształcenia: 
Studia drugiego stopnia 
Poziom kwalifikacji PRK: VII 

Kod przedmiotu: 
K -kierunkowy /P -podstawowy / O-ogólny/ W- do wyboru/ OW- 
do ograniczonego wyboru 

Odniesienie do efektów uczenia się na poziomie 7 wskazanych w uniwersalnych 
charakterystykach poziomów PRK:  P7U_W; P7U_U; P7U_K 
 

Forma studiów: 
niestacjonarne 

Statut przedmiotu: do wyboru 

Profil studiów: 
praktyczny 

Forma weryfikacji uzyskanych efektów uczenia się: 
Zaliczenie na ocenę 

Dyscypliny: 
Nauki o zdrowiu/ Nauki medyczne 

Liczba punktów ECTS: 3,5 

Koordynator przedmiotu:      

Prowadzący zajęcia:   

Wymagania wstępne: Przed przystąpieniem do realizacji przedmiotu student powinien posiadać 
wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne z zakresu Kosmetologii, Kosmetologii pielęgnacyjnej, 
Psychologii z poziomu studiów I stopnia. 

Założenia i cele dla przedmiotu: Mają charakter stażu na poszczególnych stanowiskach pracy, a ich 
podstawowym celem jest wdrażanie studentów do pracy w gabinetach podologicznych, ponadto 
konfrontacja posiadanej wiedzy z konkretnymi zadaniami w praktyce, przygotowanie studenta do 
samodzielności i odpowiedzialności za powierzone mu zadania oraz rozwój zainteresowań w ramach 
zawodu. 

Efekty uczenia się dla przedmiotu 

Efekty w zakresie: Odniesienie do 
efektów uczenia 
się na poziomie 
7 charakterystyk 
drugiego stopnia 

PRK 

Kierunkowe 
efekty 

uczenia się 

Metody weryfikacji 



Wiedzy- Student zna i rozumie: 

zasady bezpiecznego przeprowadzania zabiegów oraz 
kwalifikacji do podejmowania współpracy z zespołem 
podologów  i lekarzy specjalistów 

P7S_WK 
P7S_WG 

K_W24 
 

  
aktywność 
  

Umiejętności- Student potrafi: 
przeprowadzać diagnostykę stóp; rozpoznać biegle 

typowe dermatozy oraz zmiany wymagające konsultacji 

lekarskiej; kwalifikować klientów do wykonywania 

odpowiednich zabiegów; dobierać preparaty, narzędzia 

do planowanego zabiegu; przygotować klienta do 

zabiegu podologicznego; przeprowadzać podstawowe 

zabiegi podologiczne;  wykonywać korektę 

wrastających paznokci; dobierać ortezy i odciążenia; 

 
P7S_UK 
P7S_UW 
P7S_UO 

 
  

 

K_U34 

 

aktywność; ćwiczenie 
praktyczne 

Kompetencji społecznych- Student jest gotów do:  
stałego doskonalenia się w zawodzie; postępowania 
zgodnie z zasadami etyki zawodu; okazywania szacunku 
wobec klienta oraz troski o jego dobro; okazywania 
dbałości o prestiż związany z wykonywaniem zawodu  i 
właściwe pojętą solidarność zawodową 

       P7S_KK 
       P7S_KR 
         

  

K_K24 
  
 

obserwacja pracy studenta; 
 

Bilans punktów ECTS 

Szacowany nakład pracy   

Forma    Liczba godzin Liczba punktów ECTS 

Sem 1 Sem 2 Sem 1 Sem 2 

Wykład - - - - 

Ćwiczenia - 80 - 3,5 

Seminarium - - - - 

Praca własna studenta - - - - 

Łączny nakład pracy studenta 80 3,5 

Liczba godzin kontaktowych 80 

Nakład pracy związany z zajęciami o 
charakterze praktycznym 

80 - 

Kryteria oceny 

Kryteria oceny 
ćwiczenia 

praktycznego 

Ocena niedostateczna (2,0)-  student nie opanował minimum 
umiejętności praktycznych i wiadomości teoretycznych określonych 
programem przedmiotu; nie posiada znajomości prostych zagadnień i 
terminologii charakterystycznej dla zawodu kosmetologa; nie potrafi 
wykorzystać wiedzy teoretycznej w praktyce; nie przestrzega przepisów 
BHP   

poniżej 50% 

Ocena dostateczna (3,0)- Student opanował podstawowe treści 
programowe i umiejętności praktyczne; wykazuje średnie 
zainteresowanie zdobywaniem umiejętności zawodowych; zna proste 
zagadnienia i terminologię zawodową; wykonując zadanie praktyczne 
nie zawsze stosuje łączenie teorii z praktyką; wykazuje dostateczną 
umiejętność planowania i wykonywania zadań praktycznych; nie 
opanował dobrze umiejętności prawidłowego organizowania stanowiska 
pracy; opanował podstawową znajomość przepisów BHP, wszystkie 
nieobecności są odpracowane 

50,5-60% 

Ocena dość dobra (3,5)- Student opanował w ograniczonym zakresie 
podstawowe wiadomości teoretyczne i umiejętności praktyczne 
określone w programie nauczania; wykazuje niewystarczającą znajomość 
rozumienia zagadnień i terminologii charakterystycznej dla zawodu 
kosmetologa; wykazuje brak samodzielności wykonywanej pracy; 
wykazuje trudności w łączeniu teorii z praktyką; zna przepisy BHP, ale 

60,5-70% 



nie zawsze stosuje je w praktyce, wszystkie nieobecności są 
odpracowane 

Ocena  dobra (4,0) - student opanował wiadomości i umiejętności w 

zakresie pozwalającym na zrozumieniu większości materiału z zakresu 
programu nauczania; posiada umiejętności praktyczne; posiada 
umiejętności organizacji stanowiska pracy; posiada umiejętności 
wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce; wszystkie nieobecności 
są odpracowane 

70,5-80% 

Ocena  ponad dobra (4,5) - student opanował pełny zakres wiedzy 

teoretycznej i umiejętności praktyczne określane programem nauczania; 
wykazuje się samodzielnością podczas wykonywania zadania, posiada 
umiejętność organizowania stanowisk pracy; przestrzega zasad BHP; 
wszystkie nieobecności są odpracowane; posiada umiejętności pracy w 
zespole 

85,5-90% 

Ocena  bardzo dobra (5,0) - student opanował pełny zakres wiedzy 

teoretycznej i umiejętności praktyczne określane programem nauczania; 
biegle posługuje się terminologią charakterystyczną dla zawodu 
kosmetologa; wykorzystuje wiedzę teoretyczną w praktyce; rozumie 
zależności między teorią a praktyką; wykazuje się pełną samodzielnością 
podczas wykonywania ćwiczenia; posiada umiejętność przewidywania 
efektów wykonywanego ćwiczenia i samodzielnego stosowania wiedzy 
w sytuacjach nietypowych;   przestrzega zasady BHP 

90,5-100% 

Literatura 

Literatura 
obowiązkowa 

Zgodna z wymaganiami opiekuna praktyki z ramienia placówki 

Literatura 
dodatkowa 

Zgodna z wymaganiami opiekuna praktyki z ramienia placówki 

Treści programowe 

L.P. Treści programowe Forma prowadzenia 
zajęć 

Liczba 
godzin 

SEMESTR 1 
1 Organizacja pracy w placówce świadczącej usługi podologiczne. Zasady 

BHP – szkolenie BHP. Zapoznanie z wyposażeniem placówki. 
Wymagania dotyczące higieny i wyposażenia stanowiska do pedicure 
klasycznego i leczniczego. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ćwiczenie 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
80 

2 Odpowiedzialność za świadczone usługi. Regulacje prawne dotyczące 
prowadzenia placówek świadczących usługi kosmetyczne. Zapoznanie z 
ofertą produktową gabinetu – szkolenie. 
 

3 Przygotowywanie dokumentacji kosmetycznej. Programy ułatwiające 
prowadzenie dokumentacji kosmetycznej. Zapoznanie z programem 
wykorzystywanym w danej placówce – szkolenie. Wprowadzanie 
danych do programu. 
 

4 Specyfika pracy na recepcji w placówce świadczącej usługi 
podologiczne. Proces rejestracji klienta / pacjenta. 
 

5 Aparatura diagnostyczna stosowana w podologii. Rozpoznawanie zmian 
w obrębie skóry stóp i paznokci. Zmiany wymagające konsultacji 
lekarskiej. Wywiad podologiczny. Karta klienta / pacjenta 



podologicznego. Dokumentacja podologiczna – zasady prowadzenia 
dokumentacji. Programy do gromadzenia danych. 
 

6 Pedicure kosmetyczny, leczniczy a zabiegi z zakresu podologii. Narzędzia 
i aparaty stosowane w zabiegach specjalistycznej pielęgnacji stóp. 
Proces dezynfekcji i sterylizacji narzędzi. Organizacja stanowiska pracy. 
 

7 Zasady BHP podczas pracy frezarką. Dobór frezów. Zasady BHP 
podczas prac wymagających użycia skalpela. Usuwanie modzeli, 
nagniotków. Pielęgnacja pozabiegowa. Wizyty kontrolne  

8 Wrastające paznokcie. Metody korekty wrastających paznokci. Zasady 
doboru metody do problemu. Technika nakładania klamer typu BS, 3TO, 
Podofix. Zalecenia pielęgnacyjne 
 

9 Zespół stopy cukrzycowej. Diagnozowanie stopy cukrzycowej. Ocena 
stopnia zaawansowania zmian. Metody postępowania. Zasady 
pielęgnacji stóp u osób chorujących na cukrzycę. Powikłania cukrzycy. 
Opieka podologiczna nad diabetykiem. 
 

10 Kompleksowa specjalistyczna pielęgnacja stóp.   
 

 


