SYLABUS

Praktyka zawodowa- szkoleniowiec firmy kosmetycznej

Informacje podstawowe

Jednostka organizacyjna:
Wydziat Profilaktyki i zdrowia

Rok akademicki
2026/2027

Kierunek studiow:
Kosmetologia

Rok Il; sem. 4

Rok studiéw/ semestr

Poziom ksztatcenia:
Studia drugiego stopnia
Poziom kwalifikacji PRK: VII

Kod przedmiotu:
K -kierunkowy /P -podstawowy / O-ogdlny/ W- do wyboru/ OW-
do ograniczonego wyboru

Odniesienie do efektow uczenia sie na poziomie 7 wskazanych w uniwersalnych
charakterystykach poziomoéw PRK: P7U_W; P7U_U; P7U_K

Forma studiow:
niestacjonarne

Statut przedmiotu: do wyboru

Profil studiow:
praktyczny

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie:
Zaliczenie na ocene

Dyscypliny:
Nauki o zdrowiu/ Nauki medyczne

Liczba punktow ECTS: 3

Koordynator przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

Wymagania wstepne: Przed przystgpieniem do realizacji przedmiotu student powinien posiada¢
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z zakresu Pedagogiki , Psychologii, Kosmetologii,
Kosmetologii pielegnacyjnej, Psychologii z poziomu studiéw | stopnia.

Zatozenia i cele dla przedmiotu: Celem praktyki jest przygotowanie do pracy w roli szkoleniowca
branzy beauty; do skutecznego prowadzenia szkolen oraz rozwijania kluczowych umiejetnosci u
uczestnikow. Student bedzie posiadat kompetencje i umiejetnosci uczenia oséb dorostych

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie:

Odniesienie do

efektow uczenia

sie na poziomie

7 charakterystyk

drugiego stopnia
PRK

Kierunkowe
efekty
uczenia sie

Metody weryfikacji

Wiedzy- Student zna i rozumie:




metody dydaktyczne wykorzystywane w ksztatceniu P7S_WK K_W24
0s6b dorostych P7S_WG aktywnosc
Umiejetnosci- Student potrafi:
stosowac w praktyce techniki i metody ksztatcenia aktywnos¢; ¢wiczenie
0s6b dorostych; przeprowadzi¢ wyktad, pogadanke, P7S_UK K_U34 praktyczne
dyskusje, pokaz z instruktazem P7S_UW
P7S_UO
Kompetencji spotecznych- Student jest gotéw do:
przeprowadzania szkolenia z zachowaniem zasad etyki P7S_KK K_K24 obserwacja pracy studenta;
zawodowej, wykonywania czynnosci z zachowaniem P7S_KR
nalezytej starannosci. Jest zorientowany na
oczekiwania i dobro stuchacza, wrazliwy na problemy
zgtaszane przez stuchaczy.

Bilans punktéw ECTS

Szacowany naktad pracy

Forma

Liczba godzin

Liczba punktéw ECTS

Sem 3 Sem 4 Sem 3

Sem 4

Wyktad

Cwiczenia

- 60 -

3

Seminarium

Praca wtasna studenta

taczny naktad pracy studenta 60

Liczba godzin kontaktowych 60

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o 60
charakterze praktycznym

Kryteria oceny

Kryteria oceny
éwiczenia
praktycznego

Ocena niedostateczna (2,0)- student nie opanowat minimum
umiejetnosci praktycznych i wiadomosci teoretycznych okreslonych
programem przedmiotu; nie posiada znajomosci prostych zagadnien i
terminologii charakterystycznej dla zawodu kosmetologa; nie potrafi
wykorzystac wiedzy teoretycznej w praktyce; nie przestrzega przepisow
BHP

ponizej 50%

Ocena dostateczna (3,0)- Student opanowat podstawowe tresci
programowe i umiejetnosci praktyczne; wykazuje Srednie
zainteresowanie zdobywaniem umiejetnosci zawodowych; zna proste
zagadnienia i terminologie zawodowag; wykonujgc zadanie praktyczne
nie zawsze stosuje taczenie teorii z praktyka; wykazuje dostateczna
umiejetnosé planowania i wykonywania zadan praktycznych; nie
opanowat dobrze umiejetnosci prawidtowego organizowania stanowiska
pracy; opanowat podstawowg znajomosc przepisdw BHP, wszystkie
nieobecnosci sg odpracowane

50,5-60%

Ocena dos¢ dobra (3,5)- Student opanowat w ograniczonym zakresie
podstawowe wiadomosci teoretyczne i umiejetnosci praktyczne
okreslone w programie nauczania; wykazuje niewystarczajgcg znajomosc
rozumienia zagadnien i terminologii charakterystycznej dla zawodu
kosmetologa; wykazuje brak samodzielnosci wykonywanej pracy;
wykazuje trudnosci w tgczeniu teorii z praktyka; zna przepisy BHP, ale
nie zawsze stosuje je w praktyce, wszystkie nieobecnosci sg
odpracowane

60,5-70%




Ocena dobra (4,0) - student opanowat wiadomosci i umiejetnosci w
zakresie pozwalajgcym na zrozumieniu wiekszos$ci materiatu z zakresu
programu nauczania; posiada umiejetnosci praktyczne; posiada
umiejetnosci organizacji stanowiska pracy; posiada umiejetnosci
wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce; wszystkie nieobecnosci
s odpracowane

70,5-80%

Ocena ponad dobra (4,5) - student opanowat petny zakres wiedzy
teoretycznej i umiejetnosci praktyczne okreslane programem nauczania;
wykazuje sie samodzielnoscig podczas wykonywania zadania, posiada
umiejetnosé organizowania stanowisk pracy; przestrzega zasad BHP;
wszystkie nieobecnosci sg odpracowane; posiada umiejetnosci pracy w
zespole

85,5-90%

Ocena bardzo dobra (5,0) - student opanowat petny zakres wiedzy
teoretycznej i umiejetnosci praktyczne okreslane programem nauczania;
biegle postuguje sie terminologia charakterystyczng dla zawodu
kosmetologa; wykorzystuje wiedze teoretyczng w praktyce; rozumie
zaleznosci miedzy teorig a praktyka; wykazuje sie petng samodzielnoscig
podczas wykonywania ¢wiczenia; posiada umiejetnos¢ przewidywania
efektéw wykonywanego ¢wiczenia i samodzielnego stosowania wiedzy
w sytuacjach nietypowych; przestrzega zasady BHP

90,5-100%

Literatura

Literatura
obowigzkowa

Zgodna z wymaganiami opiekuna praktyki z ramienia placéwki

Literatura
dodatkowa

Zgodna z wymaganiami opiekuna praktyki z ramienia placéwki

Tresci programowe

L.P.

Tresci programowe Forma prowadzenia | Liczba

zajec

godzin

SEMESTR 4

1 Przygotowanie prezentacji produktowej i zabiegowej w ramach oferty
firmy kosmetycznej.

2 Przeprowadzenie szkolenia produktowego z uwzglednieniem metod i
technik szkoleniowych.

3 Przeprowadzenie szkolenia zabiegowego z uwzglednieniem metod i
technik szkoleniowych.

Cwiczenie

4 Przeprowadzenie szkolenia praktycznego z wykonania zabiegu
kosmetycznego z uwzglednieniem elementéw: pokaz, pokaz z
instruktazem.

5 Dostosowywanie metod szkolenia produktowego do potrzeb
indywidualnych uczestnikow.

6 Dostosowywanie metod szkolenia zabiegowego do potrzeb
indywidualnych uczestnikow.

60

7 Dostosowywanie metod szkolenia praktycznego z wykonania zabiegu
kosmetycznego z uwzglednieniem elementow: pokaz, pokaz z
instruktazem do potrzeb indywidualnych uczestnikéw.




Nawigzywanie i utrzymywanie wzajemnej wspotpracy z dziatem
sprzedazy oraz wspieranie merytoryczne dziatu sprzedazy.




