SYLABUS

Praktyka zawodowa- osrodek SPA/odnowy biologicznej

Informacje podstawowe

Jednostka organizacyjna: Rok akademicki

Wydziat Profilaktyki i zdrowia 2025/2026

Kierunek studiow: Rok studiéw/ semestr

Kosmetologia Rok I; sem. 1

Poziom ksztatcenia: Kod przedmiotu:

Studia drugiego stopnia K -kierunkowy /P -podstawowy / O-ogdlny/ W- do wyboru/ OW-
Poziom kwalifikacji PRK: VII do ograniczonego wyboru

Odniesienie do efektow uczenia sie na poziomie 7 wskazanych w uniwersalnych
charakterystykach poziomoéw PRK: P7U_W; P7U_U; P7U_K

Forma studiow: Statut przedmiotu: do wyboru
niestacjonarne

Profil studidw: Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie:
praktyczny Zaliczenie na ocene
Dyscypliny: Liczba punktow ECTS: 7

Nauki o zdrowiu/ Nauki medyczne

Koordynator przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

Wymagania wstepne: Przed przystgpieniem do realizacji przedmiotu student powinien posiada¢
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z zakresu Kosmetologii, Kosmetologii pielegnacyjne;j,
Psychologii z poziomu studidw | stopnia.

Zatozenia i cele dla przedmiotu: praktyki majg charakter stazu na poszczegdlnych stanowiskach pracy,
a ich podstawowym celem jest wdrazanie studentdw do pracy w osrodkach SPA, ponadto konfrontacja
posiadanej wiedzy z konkretnymi zadaniami w praktyce, przygotowanie studenta do samodzielnosci i
odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania oraz rozwaj zainteresowan w ramach zawodu

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie: Odniesienie do | Kierunkowe Metody weryfikacji
efektow uczenia efekty
sie na poziomie uczenia sie
7 charakterystyk
drugiego stopnia
PRK

Wiedzy- Student zna i rozumie:




zasady bezpiecznego przeprowadzania zabiegéw oraz P7S_WK K_W24
kwalifikacji do podejmowania wspodtpracy z P7S_WG aktywnosc
menagerem SPA oraz z zespotem kosmetologdw i
masazysty; podstawy organizacyjno-prawne
dziafalnosci o$rodka SPA; specyfike pracy w osrodku
SPA; rodzaje oferowanych ustug i formy ich sprzedazy
w danym o$rodku SPA; zasady organizacji pracy na
poszczegdlnych stanowiskach

Umiejetnosci- Student potrafi:

przygotowywaé dokumentacje zabiegowa; dobrac aktywnos¢; ¢wiczenie
zabieg do potrzeb skory twarzy i ciata klienta; wykonaé P7S_UK K_U34 praktyczne

zabiegi na ciato bedace w ofercie SPA; wykonaé rytuaty P7S_UW

i zabiegi na ciato bedace w ofercie SPA; wykona¢ P75_UO

masaze SPA; wykonac zabiegi z zakresu wellness;
obstugiwaé kapsute SPA- przeprowadza¢ zabieg z
uzyciem kapsuty SPA;

Kompetencji spotecznych- Student jest gotéw do:

statego doskonalenia sie w zawodzie; postepowania P7S_KK K_K24 obserwacja pracy studenta;
zgodnie z zasadami etyki zawodu; okazywania szacunku P7S_KR
wobec klienta oraz troski o jego dobro; okazywania
dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu i
wtasciwe pojetg solidarnos¢ zawodowg

Bilans punktéw ECTS

Szacowany naktad pracy

Forma Liczba godzin Liczba punktéw ECTS

Sem 1 Sem 2 Sem 1 Sem 2

Wyktad - - - -

Cwiczenia 160 - 7 -

Seminarium - - - -

Praca wtasna studenta - - - -

taczny naktad pracy studenta 160 7

Liczba godzin kontaktowych 160

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o 160 -
charakterze praktycznym

Kryteria oceny

Kryteria oceny Ocena niedostateczna (2,0)- student nie opanowat minimum ponizej 50%
¢wiczenia umiejetnosci praktycznych i wiadomosci teoretycznych okreslonych
praktycznego programem przedmiotu; nie posiada znajomosci prostych zagadnien i

terminologii charakterystycznej dla zawodu kosmetologa; nie potrafi
wykorzystac wiedzy teoretycznej w praktyce; nie przestrzega przepisow
BHP

Ocena dostateczna (3,0)- Student opanowat podstawowe tresci 50,5-60%
programowe i umiejetnosci praktyczne; wykazuje Srednie
zainteresowanie zdobywaniem umiejetnosci zawodowych; zna proste
zagadnienia i terminologie zawodowag; wykonujgc zadanie praktyczne
nie zawsze stosuje tgczenie teorii z praktyka; wykazuje dostateczng
umiejetnos¢ planowania i wykonywania zadan praktycznych; nie
opanowat dobrze umiejetnosci prawidtowego organizowania stanowiska
pracy; opanowat podstawowg znajomos¢ przepisdw BHP, wszystkie
nieobecnosci sg odpracowane

Ocena dos¢ dobra (3,5)- Student opanowat w ograniczonym zakresie 60,5-70%
podstawowe wiadomosci teoretyczne i umiejetnosci praktyczne
okreslone w programie nauczania; wykazuje niewystarczajgcg znajomosc




rozumienia zagadnien i terminologii charakterystycznej dla zawodu
kosmetologa; wykazuje brak samodzielnosci wykonywanej pracy;
wykazuje trudnosci w taczeniu teorii z praktyka; zna przepisy BHP, ale
nie zawsze stosuje je w praktyce, wszystkie nieobecnosci sg
odpracowane

Ocena dobra (4,0) - student opanowat wiadomosci i umiejetnosci w
zakresie pozwalajgcym na zrozumieniu wiekszosci materiatu z zakresu
programu nauczania; posiada umiejetnosci praktyczne; posiada
umiejetnosci organizacji stanowiska pracy; posiada umiejetnosci
wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce; wszystkie nieobecnosci
s odpracowane

70,5-80%

Ocena ponad dobra (4,5) - student opanowat petny zakres wiedzy
teoretycznej i umiejetnosci praktyczne okreslane programem nauczania;
wykazuje sie samodzielnoscig podczas wykonywania zadania, posiada
umiejetnos¢ organizowania stanowisk pracy; przestrzega zasad BHP;
wszystkie nieobecnosci s3 odpracowane; posiada umiejetnosci pracy w
zespole

85,5-90%

Ocena bardzo dobra (5,0) - student opanowat petny zakres wiedzy
teoretycznej i umiejetnosci praktyczne okreslane programem nauczania;
biegle postuguje sie terminologia charakterystyczna dla zawodu
kosmetologa; wykorzystuje wiedze teoretyczng w praktyce; rozumie
zaleznosci miedzy teorig a praktyka; wykazuje sie petng samodzielnoscig
podczas wykonywania ¢wiczenia; posiada umiejetnos¢ przewidywania
efektéw wykonywanego ¢wiczenia i samodzielnego stosowania wiedzy
w sytuacjach nietypowych; przestrzega zasady BHP

90,5-100%

Literatura

Literatura Zgodna z wymaganiami opiekuna praktyki z ramienia placowki

obowigzkowa

Literatura Zgodna z wymaganiami opiekuna praktyki z ramienia placowki

dodatkowa

Tresci programowe

L.P. Tresci programowe Forma prowadzenia | Liczba
zajec godzin

SEMESTR 1

1 | Charakterystyka dziatalnosci placowki, w ktérej realizowana jest

praktyka — organizacja, struktura (nazwa, kierownictwo, prowadzona
dziatalno$é, stanowiska pracy), gtdwne zatozenia (misja), zakres
dziatania - plany (ramowy, szczegétowy plan pracy).

Podstawy organizacyjno-prawne dziatalnosci podmiotu, w ktédrym
student odbywa praktyke (ustawy, rozporzadzenia, zarzadzenia,
statuty, koncesje i nadane uprawnienia na podstawie ktérych placowka
prowadzi swojg dziatalnosc).

Zasady organizacji pracy na poszczegdlnych stanowiskach, zakres
czynnosci pracownikow, komunikacja interpersonalna.

Zasady finansowania placowki w ktérej odbywa sie praktyka (zrodta
pozyskiwania srodkow finansowych, itp.).

Cwiczenie

160




Rodzaje ustug $wiadczonych w danym obiekcie, formy sprzedazy ustug

6 | Dziatania marketingowe prowadzone przez placowke, w ktdrej
realizowana jest praktyka.

7 | Przygotowywanie oferty w ramach dziatalnosci placéwki, w ktorej
realizowana jest praktyka — zasady.

8 | Organizacja pracy w placéwce $wiadczacej ustugi kosmetyczne. Zasady
BHP — szkolenie BHP. Zapoznanie z wyposazeniem placowki.

9 | Przygotowywanie dokumentacji kosmetycznej. Programy ufatwiajgce
prowadzenie dokumentacji kosmetycznej. Zapoznanie z programem
wykorzystywanym w danej placdwce — szkolenie. Wprowadzanie
danych do programu.

10 | Specyfika pracy na recepcji w placéwce $wiadczgcej ustugi kosmetyczne.
Proces rejestracji klienta / pacjenta.

11 | Charakterystyka, rodzaje i dobdr zabiegdw pielegnacyjnych twarzy i
ciata w osrodkach SPA / Wellnes / osrodkach odnowy biologiczne;j.

12 | Rytuaty i zabiegi na twarz, szyje i dekolt. Wskazania i przeciwwskazania
do wybranych zabiegow. Metodyka przeprowadzenia wybranego
zabiegu.

13 | Rytuaty i zabiegi na ciato. Wskazania i przeciwwskazania do wybranych
zabiegdw. Metodyka przeprowadzenia wybranego zabiegu.

14 | Kapsuty SPA. Przygotowanie kapsuty do zabiegu. Zasady obstugi kapsuty.

Przygotowanie klientki do zabiegu. Przebieg zabiegu z wykorzystaniem
kapsuty. Zasady dezynfekcji kapsut.




