SYLABUS

Stres i wypalenie zawodowe

Informacje podstawowe

Jednostka organizacyjna: Rok akademicki

Wydziat Profilaktyki i zdrowia 2025/2026

Kierunek studiéw: Rok studiéw/ semestr

Ratownictwo medyczne Rok Ill; sem. 6

Poziom ksztatcenia: Kod przedmiotu:

Studia pierwszego stopnia A- Nauki przedkliniczne; B- Nauki spoteczne i behawioralne; C-

Poziom kwalifikacji PRK: VI Nauki kliniczne; Moduty do dyspozycji nauczyciela; Praktyka
zawodowa

Odniesienie do efektow uczenia sie na poziomie 6 wskazanych w uniwersalnych
charakterystykach pozioméw PRK: P6U_W; P6U_U; P6U_K

Forma studiow: Statut przedmiotu: Obowigzkowy
niestacjonarne

Profil studidw: Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie:
praktyczny Zaliczenie na ocene
Dyscypliny: Liczba punktéow ECTS: 1

Nauki o zdrowiu/ Nauki medyczne

Koordynator przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

Wymagania wstepne: Przed przystgpieniem do realizacji przedmiotu student powinien posiada¢
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z zakresu: Psychologii, etyki

Zatozenia i cele dla przedmiotu: W wyniku procesu ksztatcenia student powinien: znaé zasady radzenia
sobie ze stresem wynikajgcym z obcigzenia zawodowego

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie: Odniesienie do | Kierunkowe Metody weryfikacji
efektéw uczenia efekty
sie na poziomie uczenia sie
6 charakterystyk
drugiego stopnia
PRK

Wiedzy- Student zna i rozumie:




role stresu w etiopatogenezie i przebiegu choréb oraz B.W13
mechanizmy radzenia sobie ze stresem kolokwium

teorie stresu psychologicznego w zaleznosci miedzy PES_WG B.W14

stresem a stanem zdrowia oraz inne psychologiczne
determinanty zdrowia

zagadnienia dotyczgce zespotu stresu pourazowego, B.W36
reakc;ji fizjologicznych i emocjonalnych, procesow
poznawczych i interpersonalnych oraz mechanizmy
funkcjonowania cztowieka w sytuacjach trudnych

techniki redukowania leku i sposoby relacji, B.W37
mechanizmy powstawania i objawy zespotu wypalenia
zawodowego oraz metody zapobiegania powstaniu
tego zespotu

Problematyke postepowania w sytuacjach interwencji B.W51
kryzysowych oraz zasady i metody radzenia sobie ze
stresem przy wykonywaniu zawodu ratownika
medycznego

Umiejetnosci- Student potrafi:

stosowac-w podstawowym zakresie- psychologiczne B.U10 Cwiczenie grupowe
interwencje motywujace i wspierajace

zapobiegac zespotowi stresu pourazowego po PES UO B.U13
traumatycznych wydarzeniach, w tym przeprowadzié¢ -
podsumowanie zdarzenia traumatycznego (debriefing)
w zespole

radzi¢ sobie ze stresem podczas czynnosci zwigzanych z B.U14
wykonywaniem zawodu ratownika medycznego

Kompetencji spotecznych- Student jest gotéw do:

zwracania sie do ekspertéw w przypadku trudnosci z P6S_KK obserwacja pracy studenta;
samodzielnym rozwigzaniem problemu;
nawigzywania kontaktéw interpersonalnych

Bilans punktow ECTS

Szacowany naktad pracy

Forma Liczba godzin Liczba punktéw ECTS
Sem 5 Sem 6 Sem 5 Sem 6

Wyktad - 10 - 1

Cwiczenia - - -

Seminarium - 10 -

Praca wtasna studenta - - - -

taczny naktad pracy studenta 20 1

Liczba godzin kontaktowych 20

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o -

charakterze praktycznym

Kryteria oceny

Kryteria oceny pracy | Ocena niedostateczna (2,0)- student nie osiggnat wymaganych efektéow ponizej 49,5%
etapowej uczenia sie; student powinien gruntownie powtdrzy¢ cato$é materiatu

Ocena dostateczna (3,0)- student osiggnat efekty w stopniu 49,6-61,7%
dostatecznym; praca spetnia minimalne kryteria

Ocena dos¢ dobra (3,5)- student osiaggnat efekty w stopniu dos¢ dobrym; | 61,8-73,4%
praca zadowalajaca, ale ze znaczgcymi (istotnymi) brakami

Ocena dobra (4,0)- student osiggnat efekty w stopniu dobrym; 73,5-85,2%
praca dobra jednak z szeregiem zauwazalnych btedow




Ocena ponad dobra (4,5)- student osiggnat efekty w stopniu ponad
dobrym; praca powyzej przecietnej nielicznymi btedami

85,3-97,1%

dopuszczeniem jedynie drugorzednych btedow

Ocena bardzo dobra (5,0)- student osiaggnat efekty w stopniu bardzo
dobrym; praca wskazujgca na opanowanie wymaganej wiedzy z

97,2-100%
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Tresci programowe
L.P. Tresci programowe Forma prowadzenia | Liczba
zajec godzin
SEMESTR 6
1 | Wprowadzenie w problematyke stresu i wypalenia zawodowego, | Wyktad 1
znaczenie poje¢, kluczowe terminy, najnowsze badania
2 | Wypalenie zawodowe — historia badan, koncepcje, narzedzia Wyktad 1
pomiaru, diagnoza i przeciwdziatanie, wyniki badan w réznych
grupach zawodowych
3 | Klasyczne koncepcje stresu — ujecia w paradygmacie Wyktad 1
inzynieryjnym, biologicznym i ewolucyjnym, podejscie
psychologiczne.
4 | Wspotczesne teorie stresu (R. Lazarusa podejscie interakcyjne, S. | Wyktad 1
Hobfolla teoria zachowania zasobdéw - COR, wspodfczesne
rozwiniecia koncepcji R. Karaska)
5 | Stres a zdrowie, osobowosciowe uwarunkowania zdrowia i Wyktad 1
choroby w kontekscie stresu, stres niszczgcy i mobilizujacy,
najnowsze badania
6 | Praca i kariera jako zrodto stresu, satysfakcja z pracy, stresory Wyktad 1
organizacyjne i poza-organizacyjne, stres na stanowiskach
kierowniczych
7 | Stresory iich réznorodnosé. Wyktad 1
8 | Somatyczne, psychologiczne i spoteczne objawy stresu. Wyktad 1
9 | Zapobieganie stresowi i radzenie sobie ze stresem Wyktad 1
10 | Terapia 0sdb wypalonych zawodowo Wykiad 1




11 |[Sposoby przeciwdziatania rozwojowi wypalenia zawodowego z | Seminarium 2,5
perspektywy indywidualnej, zespotowej i instytucjonalne;j.
12 |Rozwijanie umiejetnosci autorefleks;ji i wspotpracy w | Seminarium 2,5
interdyscyplinarnym zespole specjalistéw: korzystanie z réznych form
wsparcia, odbarczenia emocjonalnego, skutecznych strategii radzenia
sobie ze stresem w tym stresem zawodowym.
13 | Dziatania profilaktyczne podejmowane przez pracodawcow. Seminarium 2,5
14 |Opracowanie programu dziataih przeciwdziatajgcych  wypaleniu | Seminarium 2,5

zawodowemu w wybranych zawodach.




