
 

 

SYLABUS  

Ekonomia i zarządzanie w ochronie zdrowia 

 

Informacje podstawowe 

Jednostka organizacyjna: 
Wydział Profilaktyki i zdrowia 

Rok akademicki 
2025/2026 

Kierunek studiów: 
Ratownictwo medyczne 

Rok studiów/ semestr 
Rok I; sem.  1 

Poziom kształcenia: 
Studia pierwszego stopnia 
Poziom kwalifikacji PRK: VI 

Kod przedmiotu: 
A- Nauki przedkliniczne; B- Nauki społeczne i humanizm w 
ratownictwie medycznym; C- Nauki kliniczne; Moduły do 
dyspozycji nauczyciela; Praktyka zawodowa 

Odniesienie do efektów uczenia się na poziomie 6 wskazanych w uniwersalnych 
charakterystykach poziomów PRK:  P6U_W; P6U_U; P6U_K 
 

Forma studiów: 
niestacjonarne 

Statut przedmiotu: Obowiązkowy  

Profil studiów: 
praktyczny 

Forma weryfikacji uzyskanych efektów uczenia się: 
Zaliczenie na ocenę 

Dyscypliny: 
Nauki o zdrowiu/ Nauki medyczne 

Liczba punktów ECTS: 1 

Koordynator przedmiotu:    

Prowadzący zajęcia:    

Wymagania wstępne: Przed przystąpieniem do realizacji przedmiotu student powinien posiadać 
wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne z zakresu szkoły średniej. 

Założenia i cele dla przedmiotu: Celem dydaktycznym przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy z 
zakresu ogólnej charakterystyki podstawowych mechanizmów rynkowych i ich uwarunkowań we 
współczesnej gospodarce rynkowej, zasad wyborów ekonomicznych podmiotów gospodarczych, a 
zwłaszcza decyzji ekonomicznych z punktu widzenia pojedynczego uczestnika procesu gospodarowania, 
jak i sposobów i zasad regulacji procesów gospodarczych przez państwo. 

Efekty uczenia się dla przedmiotu 

Efekty w zakresie: Odniesienie do 
efektów uczenia 
się na poziomie 
6 charakterystyk 
drugiego stopnia 

PRK 

Kierunkowe 
efekty 

uczenia się 

Metody weryfikacji 



Wiedzy- Student zna i rozumie: 

zasady zarządzania podmiotami systemu ochrony 
zdrowia 

 
P6S_WK 

B.W19   
kolokwium 
  podstawowe zagadnienia dotyczące ekonomiki zdrowia 

i zarządzania finansami w systemie ochrony zdrowia 
B.W43 

podstawowe regulacje prawne dotyczące 
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego oraz 
organizacji i finansowania systemu ochrony zdrowia 

B.W55 

Bilans punktów ECTS 

Szacowany nakład pracy   

Forma    Liczba godzin Liczba punktów ECTS 

Sem 1 Sem 2 Sem 1 Sem 2 

Wykład 5 - 0,5 - 

Ćwiczenia -  - - 

Seminarium 5 - - 

Praca własna studenta 10 - 0,5 - 

Łączny nakład pracy studenta 20 1 

Liczba godzin kontaktowych 10 

Nakład pracy związany z zajęciami o 
charakterze praktycznym 

- - 

Kryteria oceny 

Kryteria oceny pracy 
etapowej 

Ocena niedostateczna (2,0)- student nie osiągnął wymaganych efektów 
uczenia się; student powinien gruntownie powtórzyć całość materiału 

poniżej 49,5% 

Ocena dostateczna (3,0)- student osiągnął efekty w stopniu 
dostatecznym; praca spełnia minimalne kryteria 

49,6-61,7% 

Ocena dość dobra (3,5)- student osiągnął efekty w stopniu dość dobrym; 
praca zadowalająca, ale ze znaczącymi (istotnymi) brakami 

61,8-73,4% 

Ocena  dobra (4,0)- student osiągnął efekty w stopniu dobrym;   
praca dobra jednak z szeregiem zauważalnych błędów 

73,5-85,2% 

Ocena  ponad dobra (4,5)- student osiągnął efekty w stopniu ponad 
dobrym; praca powyżej przeciętnej nielicznymi błędami 

85,3-97,1% 

Ocena  bardzo dobra (5,0)- student osiągnął efekty w stopniu bardzo 
dobrym; praca wskazująca na opanowanie wymaganej wiedzy  z 
dopuszczeniem jedynie drugorzędnych błędów 

97,2-100% 

Literatura 

Literatura 
obowiązkowa 

1. Dobska M, Zarządzanie podmiotem leczniczym PZWL 2018 
2.Kautsch M. „Zarządzanie w opiece zdrowotnej”, Warszawa 2010 rok 
3.Trela A. „Zarządzanie jakością w placówce medycznej”, Warszawa 2014 

Literatura 
dodatkowa 

1.Materiały publikowane na stronach branżowych Centrum Monitorowania Jakości w 
Ochronie zdrowia 
2.Czasopismo „Zarządzanie Jakością”  
3.Aktualne akty prawne, normy 

Treści programowe 

L.P. Treści programowe Forma prowadzenia 
zajęć 

Liczba 
godzin 

SEMESTR 1 
1 Działalność gospodarcza i jej formy, rodzaje struktur organizacyjnych, 

czym jest organizacja, cele organizacji.  
 

Wykład 1 



2 Regulacje prawne w zakresie ochrony zdrowia, Ustawa o działalności 
leczniczej, Ustawa o Inspekcji Sanitarnej, Ustawa o swobodzie 
działalności gospodarczej.  
 

Wykład 1 

3 Pojęcie systemu opieki zdrowotnej, Usługi Medyczne jako forma 
działalności gospodarczej, Instytucje mające wpływ na zarządzanie 
jednostką ochrony zdrowia ( NFZ, Inspekcja Sanitarna). 
 

Wykład 1 

4 Zakład Opieki zdrowotnej jako organizacja. Cechy charakterystyczne 
ZOZ. Podział ZOZów.  Specyfikacja zarządzania ZOZem. Jakość w ochronie 
zdrowia. Akredytacja. Certyfikacja. 
 

Wykład 1 

5 Podstawowe wymagania w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy w 
zakładach opieki zdrowotnej. Wdrażanie i dokumentowanie SZBiHP. 
Ocena ryzyka zawodowego. Karty stanowiska pracy.  
Zarządzanie jakością – podstawy. Kształtowanie jakości w usługach 
medycznych. Bezpieczeństwo pacjenta, kluczowym wymiarem jakości 
usług medycznych.  
 

Wykład 1 

6 Marketing usług zdrowotnych. Procesy w jednostkach ochrony zdrowia. 
Kształtowanie usługi medycznej jako produktu. 
 

Seminarium 2,5 

7 Analiza otoczenia organizacji. Narzędzia do określania położenia 
organizacji. Elementu otoczenia organizacji. Otoczenie wewnętrzne i 
zewnętrzne ZOZ. 
 

Seminarium 2,5 

 

 


